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Vlerésimi i vazhdueshém i kualitetit té
punés sé& shkollave, me qéllim té
pérmirésimit té punés sé€ tyre dhe zhvillim
té vazhdueshém éshté njé nga detyrat
kyce té sistemit arsimor. Shkollat efektive
karakterizohen nga aftésia e tyre pér té
vlerésuar dhe pérmirésuar né ményreé
adekuate performancat e tyre me kalimin
e kohés. Kualiteta e njé shkolle
pércaktohet nga disa faktoré, duke
pérfshiré arritjet e nxénésve, klimén dhe
kulturén e shkollés, kualitetin e e mésimit
dhe nxénies, politikat e menaxhimit dhe
udhéhegjes sé shkollés, et;.

Ky dokument paraqget indikatorét kryesoré
pér vlerésimin e kualitetit té punés né
shkollat, me pérshkrime té praktikave té
mira drejt té cilave duhet té synojné té
gjitha shkollat né shtet. Qéllimi i
dokumentit éshté té ofrojé tregues té
garté dhe té géndrueshém té kualitetit té
shkollave dhe motivimin pér vlerésimin e
vazhdueshém té kualitetit né ményreé qé té
plotésojé nevojat e nxénésve dhe té
sigurojé arsim me kualitet té larté pér té
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Indikatorét té cilét jané pjesé e késaj
kornize jané té organizuar né katér sfera
kyce (pérkatése me Kkornizén  pér
vetéevaluim dhe evaluimin integral) gé kané
té béjné me aspektet kryesore té punés sé
shkollés:

1. Planifikimi, mésimi dhe nxénia

2. Arritjet e nxénésve

3. Klima shkollore dhe marrédhéniet né
shkollén

4. Menaxhimi, udhéheqgja dhe hartimi i
politikave

Cdo sferé kryesore pérmban numér té
caktuar indikatorésh pér kualitet. Shembull,
sfera 1. Planifikimi, mésimi dhe nxénia i
pérmban indikatorét pér kualitet si vijon:

1.1 Planifikimi i mésimdhénésve

1.2 Procesi mésimor

1.3 Pérvojat e nxénésve nga nxénia

1.4 Vlerésimi si pjesé e mésimit

1.5 Aktivitetet dhe garat jashtéshkollore

Secili indikator ka numér té caktuar té
temave qé kané té béjné me aktivitet té
caktuar gé ndiget né shkollé. Shembull,
indikatoril.3 Pérvojat e nxénésve nga
nxénia i pérfshijné temat si vijon:

1.3.1. Mjedisi dhe atmosfera pér nxénie
1.3.2. Identifikimi dhe plotésimi i nevojave té
ndryshme arsimore té nxénésve

Mé né fund, pér secilén temé jané zhvilluar
pérshkrues konkreté qé€ pérshkruajné
giendjen e pritur té pérmbushjes sé
temés /indikatorét.

PERSHKRIM I SFERAVE, INDIKATOREVE,
TEMAVE DHE NIVELEVE

Evaluimi mbulon katér nivele té arritjeve
(shumé miré, mir€, pjesérisht kénagshme
dhe nuk kénaq), por dy nivele jané
pérshkruar né detaje (shumé miré dhe
pjesérisht kénaq).

Pérshkruesit pérfshijné ilustrime specifike
gé kané pér géllim té krijojné té kuptuarit e
pérbashkét pér balancin mes anéve té forta
dhe té dobéta té shkollés. Dy nivelet e
mbetura (miré dhe jo té kénagshém),
megjithése nuk pérshkruhen me
pérshkruesit, vlerésohen né bazé té
pérshkruesve té arsyetuar pér dy nivelet
tjera.

Me shumé miré vlerésohen aspektet e
punés sé shkollés ku mbizotérojné anét e
forta. Mund té keté njé numér té vogél té
anéve té dobéta, mirépo ato nuk ndikojné
konsiderueshém né pérvojén qé e kané
nxénésit né shkollé. Edhe pse shumé miré
éshté standardi mé i larté, megjithaté kété
standard mund ta arrijé ¢do shkollé. Ai bén
té ditur se shkolla né kété aspekt punon
shumé miré dhe nuk duhet té béje
pérshtatje mé té réndésishme.

Megijithaté, pritet qé shkolla té vazhdojé té
mirémbajé nivelin e larté té kétij aspekti
dhe té pérdoré té gjitha mundésité dhe
praktikat e mira q€ i ofrohen pér
pérmirésim té métejshém. Nése shkolla
éshté vlerésuar si shumé miré, kjo duhet té
paragesé shembull té njé shkolle, ményrat e
punés dhe praktikat e suksesshme e sé€ cilés
duhet té ndahen me shkollat e tjera dhe té
pérsériten.



Me miré evakuohen aspektet e punés sé
shkollés ku ka shumé ané té forta. Ka ané té
dobéta, por ato as individualisht dhe as né
grup nuk kané ndikim té konsiderueshém
negativ né pérvojén gé e kané nxénésit né
shkoll€. Evaluimi miré mund t€ jepet né disa
rrethana.

Pér shembull, nxénia dhe mésimi jané
adekuate dhe si rezultat i késaj, pérvoja e
nxénésve €shté pozitive, megjithaté mund
té arrihet te njohuria se nxénésve nuk u
ofrohet sfidé e mjaftueshme. Mé shpesh, ky
aspekt karakterizohet me ané té forta, por
ka njé ose mé shumé ané té dobéta qé
ndikojné né kualitetin e pérgjithshém té
pérvojés qé e kané nxénésit.

Me pjesérisht kénaq evaluohen aspektet e
punés sé shkollés gé kané disa ané té forta,
por gjithashtu kané edhe ané té
konsiderueshme té dobéta gé ndikojné né
pérvojén e nxénésve. Né térési, kur
evaluohet me pjesérisht kénaq, kjo do té
thoté se shkolla duhet té ndérmarré
aktivitete strukturore dhe me kohé pér té
pé€rmirésuar situatat.

Evaluimi pjesérisht kénaq mund té jepet né
rrethana té shumta. Mund té keté ané té
forta, por, po ashtu, edhe ané té dobéta qé
individualisht ose né grup mund té
démtojné kualitetin e punés sé shkollés.

Me nuk kénaq evaluohen ato aspekte té
punés sé€ shkollés kur ekzistojné ané té
dobéta té réndésishme qé kérkojné
aktivitete plotésuese nga shkolla. Pérvoja e
nxénésve éshté rrezikuar né disa aspekte
kyce. Né shumicén e rasteve, mésimi éshté
vlerésuar si e pakénaqshme dhe nevojitet
mbéshtetije plotésuese nga drejtoria né

planifikimin dhe zbatimin e aktiviteteve té
duhura pér pérmirésim. Kjo mund té
pérfshij¢ nevojén pér mbéshtetje nga
kolegét me pérvojé nga shkolla ose jashté
saj.



KUANTIFIKIMI I
ssj| PERSHKRUESVE

Né pérshkruesit pér secilén temé, shfagen shprehje qé
shénojné kuantitet, respektivisht sasiné e subjekteve té
cilave u referohet njé gjendje e caktuar (p.sh. numri mé
i madh i mésimdhénésve, njé numér i vogél i nxénésve,
etj.).

Me qéllim té paragitjes uniforme té informacionit,
shprehjet pér kuantitet duhet té korrespondojné me té
dhénat procentuale g€ jané marré né ményra té
ndryshme (anketat, listat e pjes€émarrjes, etj.), né
pérputhje me udhézimet si vijon:

100% - 80%  Numri mé i madh
79% - 50%  Numér i madh
49% - 30%  Numér ivogél
29% - 0%  Numeér i pakonsiderueshém




Pér  té siguruar  saktésiné dhe
besueshmériné e indikatoréve pér kualitet
té shkollave, éshté me réndési thelbésore té
pérdoren njé varg té€ dhénash nga burimet e
ndryshme (i ashtuquajtur triangulim) meqé
asnj¢ masé nuk mund té japé pasqyré
inkluzive.

Kjo pérfshin mbledhjen dhe analizimin e té
dhénave nga burime té shumta, si¢ jané té
dhénat pér arritjet e nxénésve, vézhgimet e
mésimdhénésve dhe informacionet kthyese
nga prindérit dhe nxénésit. Me triangulimin
e té dhénave, shkollat mund té fitojné té
kuptuarit mé inkluziv pér performancat e
tyre dhe t'i identifikojné mé sakté sferat pér
pérmirésim.

Ekzistojné disa ményra né té cilat mund té
mblidhen déshmi pér nivelet e kualitetit:
pérmes bisedave me palét e interesuara,
plotésimit dhe analizimit té rezultateve nga
pyetésorét  anketues,  vézhgimit té
drejtpérdrejté dhe analizés sé
dokumenteve.

Mé poshté (Figura 1) éshté dhéné shembull i
llojeve té ndryshme té té dhénave qé
mund/duhet té mblidhen pér té dhéné njé
pasqyré sa mé inkluzive dhe reale pér
situatat né shkollé.
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Foto 1. Triangulimi i té dhénave

TE DHENA KUANTITATIVE

Shkollat mbledhin lloje té
ndryshme té té dhénave
kuantitative (p.sh. arritje,
mungesa, frekuencé e dhunés
moshatare, etj.). Gjaté evaluimit,
té dhénat e kétilla duhet té
analizohen me géllim g€ té vihen
re situata dhe trende dhe té
konkludohet nése nevojiten
intervenime plotésuese.




Si plotésim té ¢do indikatori ekziston njé pjes€ me burimet e té dhénave nga té cilat shkollat
dhe inspektorét duhet té marrin informacionet relevante pér secilin indikator.

SFERA 1. PLANIFIKIM, MESIM DHE NXENIE

INDIKATORI TEMA

» Mbéshtetja dhe ndjekja e planifikimeve té

NUMRI
1.1

Planifikimet e mésimdhénésve
meésimdhénésve * Shkémbimi i pérvojave dhe informacionet gjaté
planifikimit

* Realizimi i planeve dhe programeve mésimore
» Pérzgjedhja e 1éndéve mésimore
» Pérzgjedhja e detyrave, aktiviteteve dhe resurseve
1.2 Procesi mésimor e Ndérveprimi mes mésimdhénésve dhe nxénésve dhe
nxénésve mes vete
* Realizimi i inkluzionit arsimor
 Aktivitete pér integrimin ndéretnik né arsim

Pérvoja e * Mjedisi dhe atmosfera pér nxénie
1.3 nxénésve nga * Identifikimi dhe plotésimi i nevojave té ndryshme
nxénia arsimore té nxénésve

 Politika shkollore pér notim

14 Notimi si pjesé e * Metodat, format dhe instrumentet e notimit
' mésimit » Koeficienti i vazhdimésisé sé suksesit té nxénésve
* Pérdorimi i informacioneve nga vlerésimi i mésimit
o Véllimi dhe shuméllojshméria e aktiviteteve té
planifikuara dhe té realizuara jashtéshkollore
Aktivitete dhe e Mbulimi i nxénésve té gjinive dhe gjuhés té ndryshme
1.5 gara mésimore me aktivitete jashtéshkollore
jashtéshkollore » Pérfshirja e nxénésve né pérzgjedhjen dhe planifikimin
e punés né aktivitetet jashtéshkollore
* Gara



2.1

2.2

Arritjet e
nxénéesve

Masat pér
pé€rmirésimin e
arritjeve

Ndjekja e arritjeve té nxénésve té gjinive dhe gjuhéve té
ndryshme mésimore sipas léndéve mésimore dhe sipas
periudhave té kualifikimit

Rezultatet e testimeve eksterne

Identifikimi dhe mbéshtetja e nxénésve me véshtirési
né nxénie, nxénésve té talentuar dhe nxénésve me
aftési té kufizuara

Njoftimi i prindérve /kujdestaréve pér arritjet e
nxénésve

Rregullsia né mésim

Késhillimi i prindérve /kujdestaréve dhe nxénésve
Pérmirésimi i arritjeve t€ nxénésve pérmes mésimit té
rregullta dhe plotésues

3.1

3.2

3.3

Klima shkollore
dhe
marrédhéniet né
shkollé

Barazia dhe
drejtésia

Marrédhénie
partneriteti
me bashkésiné

Reputacioni/imazhi i shkollés

Kodi i Sjelljes

Klima shkollore

Sjellja dhe disiplina né shkollé

Pjesémarrja e nxénésve né vendimmarrje dhe zgjidhjen
e problemeve

Njohja dhe respektimi i té drejtave té fémijéve
Trajtimi i barabarté dhe i drejté i té gjithé nxénésve

Bashképunimi i shkollés me prindérit /kujdestarét
Bashképunimi me komunén dhe me bashkésiné urbane



SFERA 4: MENAXHIMI, UDHEHEQJA DHE HARTIMI I POLITIKAVE

4.1

4.2

Menaxhimi i shkollés

Udhéhegja e shkollés

Menaxhimi dhe udhéhegja e resurseve
Udhéhegja e kuadrit

Ndjekja dhe pérmirésimi i procesit mésimor

Procedurat pér hartimin e politikave shkollore
Rezultatet e planifikimit zhvillimor
Planifikimi dhe menaxhimi i buxhetit té shkollés




SFERA 1:
PLANIFIKIMI, MESIMI DHE NXENIA




SFERA 1. PLANIFIKIM, MESIM DHE NXENIE

Planifikimet e
meésimdhénésve

Procesi mésimor

Pérvoja e
nxénésve nga
nxénia

Notimi si pjesé e
meésimit

Aktivitete dhe
gara
jashtéshkollore

Mbéshtetja dhe ndjekja e planifikimeve té
mésimdhénésve

Shkémbimi i pérvojave dhe informacionet gjaté
planifikimit

Realizimi i planeve dhe programeve mésimore
Pérzgjedhja e 1éndéve mésimore

Pérzgjedhja e detyrave, aktiviteteve dhe resurseve
Ndérveprimi mes mésimdhénésve dhe nxénésve dhe
nxénésve mes vete

Realizimi i inkluzionit arsimor

Aktivitete pér integrimin ndéretnik né arsim

Mjedisi dhe atmosfera pér nxénie
Identifikimi dhe plotésimi i nevojave té ndryshme
arsimore té nxénésve

Politika shkollore pér notim

Metodat, format dhe instrumentet e notimit
Koeficienti i vazhdimésisé sé suksesit té nxénésve
Pérdorimi i informacioneve nga vlerésimi i mésimit

Véllimi dhe shumeéllojshméria e aktiviteteve té
planifikuara dhe té realizuara jashtéshkollore

Mbulimi i nxénésve té gjinive dhe gjuhés té ndryshme
mésimore me aktivitete jashtéshkollore

Pérfshirja e nxénésve né pérzgjedhjen dhe planifikimin
e punés né aktivitetet jashtéshkollore

Gara



PLANIFIKIME TE MESIMDHENESVE

B> MBESHTETJA DHE NDJEKJA E

PLANIFIKIMEVE TE MESIMDHENESVE

P> SHKEMBIMI I PERVOJAVE DHE

INFORMACIONEVE GJATE
PLANIFIKIMIT

e Shkolla siguron trajnim me kohé té

mésimdhénésve dhe bashképunétoréve
profesionalé pér zbatimin e metodave
dhe  teknikave  bashkékohore  té
planifikimeve té mésimit. Pas trajnimeve
té zbatuara, kuadri i trajnuar bén
rregullisht diseminacion tek
mésimdhénésit dhe bashképunétorét
tjeré  profesionalé. Nga  shérbimi
profesional, drejtori dhe/ose personi i
eméruar ndigen  planifikimet e
mésimdhénésve, ka procedura té
pércaktuara pér ndjekjen dhe dhénien e
mbéshtetjes pér pérmirésim. Sé paku dy
heré né njé gjysmévjetor ndigen
planifikimet e mésimdhénésve nga
drejtori, nga bashképunétorét
profesionalé dhe/ose nga personat e
emeéruar nga organet profesionale.

Mésimdhénésit s€¢ paku dy heré né
giysmévjetor shkémbejné pérvoja pér
planifikimet né kuadér té aktiveve
profesionale, pérdorin pérvoja
profesionale nga media té ndryshme

dhe nga bashképunimi rajonal me
shkollat e tjera. Planifikimet te njé
numér i madh i mésimdhénésve jané
pérmirésuar si rezultat i shkémbimit té
pérvojave dhe pérdorimit té pérvojave
profesionale nga media té ndryshme,
nga bashképunimi rajonal me shkolla té
tjera, et;.

» Shkolla siguron trajnime pér

meésimdhénésit dhe bashképunétorét
profesionalé pér aplikimin e metodave
dhe teknikave bashkékohore né
planifikimin e mésimit. Diseminacioni
nuk béhet gjithmoné nga trajnimet e
zhvilluara pér planifikimet e
mésimdhénésve dhe bashképunétoréve
profesionalé. Né fillim té vitit shkollor
shqyrtohen planifikimet e
mésimdhénésve nga drejtori, nga
bashképunétorét profesionalé dhe/ose
nga personat e eméruar nga organet
profesionale, por nuk ka procedura pér
dhénien e mbéshtetjes pér pérmirésim.

Mésimdhénésit i béjné planifikimet
individualisht, ndérsa pérdorin pérvojat
profesionale nga media té ndryshme.
Planifikimet te njé pjesé e vogél e
mésimdhénésve jané pérmirésuar si
rezultat i pérdorimit té pérvojave
profesionale nga media té€ ndryshme.



» Planet dhe programet mésimore té miratuara nga MASH
o Standardet Kombétare pér arritjet e nxénésve né fund té
arsimit fillor

Programi vjetor i punés sé shkollés; planifikime té
mésimdhénésve; listat, agjendat dhe raportet nga trajnimet
e realizuara; procesverbalet dhe listat e mbledhjeve té
aktivave  profesionale; anketat me mésimdhénésit;
intervistat me drejtorin, bashképunétorét profesionalé,;
raportet nga bashképunétorét profesional€ pér planifikimet
e ndjekura.



https://mon.gov.mk/stored/document/standardi-USVOENI.pdf
https://mon.gov.mk/stored/document/standardi-USVOENI.pdf

PROCESI MESIMOR

. v 1
Interesat e nxenesve.

B> REALIZIMI I PLANEVE DHE
PROGRAMEVE MESIMORE

o Té gjithé mésimdhénésit, detyrat dhe
aktivitetet i pérshtatin me nevojat
individuale arsimore té nxénésve. Me
kété rast, mésimdhénésit pérdorin gasje
dhe resurse té ndryshme pér nxénie
dhe mésim, duke mos u kufizuar vetém
né librat shkolloré dhe literaturén
manuale shtesé. Resurset né dispozicion
pérdoren né ményré funksionale duke
pérdorur gasje moderne né meésimin si:
mesimi me pérvojé, mesimi pérmes
projektit, mésimi pérmes zgjidhjes sé
problemeve, mésimi pérmes 1ojés,
meésimi pérmes hulumtimit, aplikimi i
veglave dhe programeve digjitale, etj.
Pér nxénésit me NVA, pérdoren
metodat dhe teknikat sipas nevojave té
tyre.

P> PERZGIEDHIA E LENDEVE MESIMORE

B> PERZGJEDHJA E DETYRAVE,
AKTIVITETEVE DHE RESURSEVE

B> NDERVEPRIMI MES MESIMDHENESVE
DHE NXENESVE DHE NXENESVE MES
VETE

pp> REALIZIMI I INKLUZIONIT ARSIMOR

P> AKTIVITETE PER INTEGRIM
NDERETNIK NE ARSIM

o Té gjithé mésimdhénésit sillen me
nxénésit né ményrén g€ promovon
pranimin, respektin, bashképunimin dhe
mirékuptimin. Numri mé i madh i
mésimdhénésve sigurojné mundési té
barabarta pér pérfshirje dhe i pérfshijné
té gjithé nxénésit gjaté oréve mésimore.

e Mésimi né mésimin klasor dhe né té
gjitha léndét meésimore realizohet
rregullisht dhe né véllimin e pércaktuar.
Né€ raste té mungesés s€¢ mésimdhénésit

(pushimi i lindjes, pushimi mjekésor,
etj.), mésimi zhvillohet pa probleme me
kuadrin pérkatés mésimor.

Né numrin mé té madh té oréve
meésimore, ekziston ndérveprimi mes
meésimdhénésit dhe nxénésve gé shpie

drejt arritjes s€ géllimeve té orés.

* Aktivitetet dhe léndét zgjedhore/ té lira
jané né pérputhje me planet dhe
programet meésimore, Doracakun pér
léndé té lira zgjedhore né arsimin fillor
dhe procedurat e pércaktuara né
shkollé, né té cilat jané pérfshiré

1 Pérjashtim béjné shkollat me njé numér té vogél nxénésish

né té cilat lista e Iéndéve zgjedhore, né marréveshje me
nxénésit (respektivisht me prindérit /kujdestarét e tyre),
mund té jeté mé e kufizuar.



Né numrin mé té madh té oréve
meésimore, zgjedhja e metodave dhe
teknikave té aplikuara mundéson
ndérveprimin mes nxénésve. Numri mé i
madh i nxénésve konsiderojné se mund
té shprehen lirshém gjaté oréve té
meésimit.

Ekipi inkluziv i shkollés dhe ekipi
inkluziv i nxénésit jané formuar me
Aktvendim/Vendim té drejtorit té
shkollés. Ato pérditésohen rregullisht
me mbarimin e mandatit ose ndryshimin
e mésimdhénésve té€ nxénésit me NVA.
Ekipi inkluziv siguron mbéshtetje pér
pérpilimin e PIA-s né té gjitha léndét, né
pérputhje me rregullativén ligjore. Me
nxénésit me nevoja té veganta arsimore,
aktivitetet =~ mésimore /jashtéshkollore
realizohet sipas PIA dhe/ose programi
té modifikuar sipas rekomandimeve té
KNF  (Klasifikimi =~ Ndérkombétar i
Funksionalitetit). Shkolla bashképunon
né meényré aktive me gendrén
kompetente té resurseve pér té
avancuar mésimin pér nxénésit me aftési
té  kufizuara. Mésimdhénésit dhe
bashképunétorét profesionalé jané té
trajnuar pér té planifikuar dhe realizuar
mésim me nxénés me NVA. Teknologjia
asistive qé e ka né dispozicion shkolla
éshté né funksion té zhvillimit té
nxénésve me NVA. Qasja né shkollg,
hapésira né korridore dhe né Kklasat,
tualetet jané pérshtatur pér nevojat e
nxénésve me aftési té kufizuara fizike.
Mésimdhénésit vlerésojné arritjet e
nxénésve me NVA né pérputhje me
géllimet né planin individual arsimor, né
bashképunim me ekipin inkluziv té
nxeéenesit.

Shkolla siguron kushte pér pjesémarrjen
e nxénésve me nevoja té veganta
arsimore né aktivitete jashtéshkollore
né pérputhje me interesat e tyre.
Nxénésit me aftési té kufizuara té cilét
kané nevojé pér asistencé personale
dhe/ose arsimore identifikohen me
kohé dhe dorézohet kérkesé pér
mbéshtetje pérkatése. Kuadri mésimor
bashképunon me sukses me asistentét
arsimoré me @é€llim té interesin mé té
miré pér nxénésin. Ekipi inkluziv punon
né orientimin profesional pér fémijét
me nevoja té veganta arsimore.

EISH (Ekipi i Integrimit Shkollor) zbaton
planin e veprimit pér ndjekjen e
realizimit té aktiviteteve pér INA té
planifikuara né PVPSH, aktivitetet e
projektit g€ jané marré pérmes granteve
nga MASH-i dhe organizatat tjera
partnere dhe pér kété pérgatité raporte
tremujore, gjysmévjetore dhe vjetore.
EISH gjithashtu koordinohet me
Komisionin pér INA té vetéqgeverisjes
lokale pér zbatimin e aktiviteteve
komunale nga Strategjia pér INA dhe
aktivizém rinor? EISH rregullisht i
plotéson pyetésorét anketues pér
nevojat e Komisionit pér avancimin e
INA-s né MASH, ndérsa kopja e
pyetésorit té plotésuar arkivohet né
portofolin pér INA. Né PVPSH, ku
mésimi zhvillohet né dy ose tre gjuhé
mésimore, numri mé i madh i Iéndéve té
zgjedhura té lira realizohen me grupe té
balancuara “té pérziera” té nxénésve né
aspektin  gjuhésor té gjuhéve té

2 Né komunat né té cilat éshté themeluar komision dhe
éshté miratuar strategji.



ndryshme mésimore, té mésuara nga
mésimdhénés qé realizojné mésimin né
gjuhét pérkatése mésimore. Shkollat gé
realizojné mésim né disa gjuhé
mésimore, numrin mé té madh té
aktiviteteve jashtéshkollore i realizojné
me grupe heterogjene té nxénésve né
aspektin gjuhésor. Ka shembuj té oréve
té pérbashkéta té organizuara mésimore
me nxénés g€ ndjekin mésimin né gjuhé
té ndryshme mésimore, né pérputhje me
Udhézuesin pér organizimin e oréve té
pérbashkéta mésimore.

e Mésimi né mésimin klasor dhe né té

gjitha léndét kryhet né véllimin e
pércaktuar. Shkolla ka véshtirési né
gietien e njé zévendésimi pérkatés né
mungesé té mésimdhénésit.

Shkolla ofron dhe realizon 1éndé
zgjedhore / té lira pér té plotésuar té
gjiithé fondin e mésimdhénésve me
numeér té pamjaftueshém té€ oréve
meésimore.

Njé numér i vogél i mésimdhénésve,
detyrat dhe aktivitetet i pérshtatin me
nevojat  individuale  arsimore  té
nxénésve. N€ njé numér té vogeél té
oréve meésimore pérdoren resurse té
ndryshme, si dhe qasje moderne né
meésimin.

Pjesa mé e madhe e mésimdhénésve
sillen me nxénésit né ményrén qé
promovon pranimin, respektin,
bashképunimin dhe mirékuptimin.

Vetém njé numér i vogél i
mésimdhénésve sigurojné mundési té
barabarta pér pérfshirje dhe i pérfshijné
té gjithé nxénésit gjaté oréve mésimore.
Né njé numér té€ vogél té oréve
meésimore, ekziston ndérveprimi mes
mésimdhénésit dhe nxénésve. Né njé
numér té vogél té oréve mésimore,
zgjedhja e metodave dhe teknikave té
aplikuara mundéson ndérveprimin mes
nxénésve. Njé numér i madh i nxénésve
konsiderojné se mund té shprehen
lirshém gjaté oréve té mésimit.

Ekipi inkluziv i shkollés nuk éshté
formuar me Aktvendim/Vendim té
drejtorit té shkollés, ose nuk éshté
pérditésuar  gjaté  ndryshimit té
mésimdhénésve té nxénésit me NVA.
Ekipi inkluziv, vetém me kérkesé¢ té
mésimdhénésve, siguron mbéshtetje pér
pérpilimin e PIA-s. PIA pér njé pjesé té
léndéve meésimore jané pérpiluar né
pérputhje me rregullativén ligjore.
Shkolla bashképunon rrallé me gendrén
kompetente t€ resurseve pér té
avancuar meésimin pér nxénésit me
aftési té kufizuara. Njé numér i vogél i
mésimdhénésve dhe bashképunétoréve
profesionalé jané€ té trajnuar pér té
planifikuar dhe realizuar mésim me
nxénés me NVA. Shkolla nuk ka né
dispozicion teknologji asistive.
Mésimdhénésit vlerésojné€ arritjet e
nxénésve me aftési té kufizuara né
pérputhje me qéllimet né planin
individual arsimor, por rrallé
bashképunojné me ekipin inkluziv té
nxénésit. Njé numér i vogél i nxénésve
me NVA jané té pérfshiré né aktivitete
jashtéshkollore.



Qasja né shkollé, hapésira né korridoret
dhe né klasat, tualetet nuk jané
pérshtatur térésisht me nevojat e
nxénésve me aftési té kufizuar. Nxénésit
me aftési té kufizuara té cilét kané
nevojé pér asistencé personale dhe/ose
arsimore nuk identifikohen me kohé dhe

kérkesat pér mbéshtetje pérkatése
dorézohen me vonesé. Ka raste té
bashképunimit té pasuksesshém

ndérmjet kuadrit mésimdhénés dhe
asistentét arsimoré. Ekipi inkluziv nuk
ofron orientimin profesional pér fémijét
me nevoja té veganta arsimore.

EISH ndjeké realizimin e aktiviteteve INA
té PVPSH, aktivitetet e projektit té marra
pérmes granteve nga MASH-i. EISH
rregullisht plotéson pyetésorét anketues
pér nevojat e Komisionit pér avancimin e
INA-s né MASH. Né shkollat qé
realizojné mésim né disa gjuhé
mésimore, ka shembuj té aktiviteteve té
realizuara jashtéshkollore me grupe té
balancuara gjuhésore heterogjene té
nxénésve.

Koncepti pér arsimin fillor (MASH /BZHA,
2020)

Koncepti pér arsimit inkluziv (BZHA, 2020)
Udhézues pér 1éndét e lira zgjedhore né
arsimin fillor (DBE, 2021)

Udhézuesi i punés sé ekipit inkluziv
shkollor (BZHA, 2018)

Udhézues pér 1éndét e lira zgjedhore
(BZHA, 2021)

Udhézim pér organizimin e oréve té
pérbashkéta mésimore (QMEQ, 2021)

Programi vjetor i punés sé shkollés; orari i
oréve té meésimit; e-ditar; evidenca dhe
dokumentacioni pedagogjik; listat dhe
raportet e trajnimeve té realizuara;
procesverbalet e mbledhjeve té aktiveve
profesionale;  anketat me  mésuesit;
studentét, prindérit; diskutimet né grupe
fokusi me nxénésit, mésimdhénésit dhe
prindérit;  intervistat me  drejtorin,
bashképunétorét profesional€; raportet nga
vizitat né orét mésimore; zgjidhjet pér ekip
inkluziv té shkollés; PIA té pérpiluara dhe
programe té modifikuara pér nxénésit me
nevoja té vecanta arsimore; procesverbalet
e takimeve té ekipeve shkollore pér
inkluzion dhe ekipe inkluzive pér nxénés;
raportet dhe procesverbalet e ekipeve té
integrimit shkollor (EISH), raportet e
aktiviteteve té realizuara pér integrim
ndéretnik; materialet nga procedura pér
pércaktimin e léndéve dhe aktiviteteve
zgjedhore /té lira zgjedhore; planifikimet
pér léndé zgjedhore.


http://osnovnoobrazovanie.mon.gov.mk/%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%86%D0%B5%D0%BF%D1%86%D0%B8%D1%98%D0%B0-%D0%B7%D0%B0-%D0%BE%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D0%BE-%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5/
https://www.bro.gov.mk/wp-content/uploads/2021/09/Koncepcija-za-inkluzivno-obrazovanie-FINAL-za-pecat.pdf
https://www.bro.gov.mk/wp-content/uploads/2021/09/Koncepcija-za-inkluzivno-obrazovanie-FINAL-za-pecat.pdf
http://osnovnoobrazovanie.mon.gov.mk/%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87-%D0%B7%D0%B0-%D1%81%D0%BB%D0%BE%D0%B1%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D0%B8-%D0%B8%D0%B7%D0%B1%D0%BE%D1%80%D0%BD%D0%B8-%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%B8/
http://osnovnoobrazovanie.mon.gov.mk/%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87-%D0%B7%D0%B0-%D1%81%D0%BB%D0%BE%D0%B1%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D0%B8-%D0%B8%D0%B7%D0%B1%D0%BE%D1%80%D0%BD%D0%B8-%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%B8/
https://mon.gov.mk/stored/document/MK_%20revidiran_Vodic%20za%20rabota%20na%20UIT_final_WEB.pdf
https://mon.gov.mk/stored/document/MK_%20revidiran_Vodic%20za%20rabota%20na%20UIT_final_WEB.pdf
https://www.bro.gov.mk/wp-content/uploads/2023/02/%D0%92%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87-%D0%B7%D0%B0-%D1%81%D0%BB%D0%BE%D0%B1%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D0%B8%D1%82%D0%B5-%D0%B8%D0%B7%D0%B1%D0%BE%D1%80%D0%BD%D0%B8-%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%B8.pdf
https://mon.gov.mk/stored/document/Upatstvo%20za%20realizacija%20na%20zaednicki%20nastavni%20casovi_MKD_digitalna%20verzija.pdf
https://mon.gov.mk/stored/document/Upatstvo%20za%20realizacija%20na%20zaednicki%20nastavni%20casovi_MKD_digitalna%20verzija.pdf

PERVOJAT E NXENESVE NGA NXENIA

B> MIEDISI DHE ATMOSFERA PER NXENIE

B> IDENTIFIKIMI DHE PLOTESIMI I

NEVOJAVE TE NDRYSHME ARSIMORE
TE NXENESVE

* Nxénésit dhe prindérit e pérjetojné

shkollén si njé mjedis té sigurt,
stimulues, inkluziv, interkulturor dhe
motivues, € nxité interesin pér nxénie.
Nxénésit né shkollé kané gasje né
materiale té ndryshme pér nxénie.
Nxénésit konsiderojné se ményra né té
cilén mésohet né njé numér meé té€ madh
té oréve né shkollé éshté interesante
dhe pérmbajtjet g€ u transmetohen
atyre i aftésojné pér té zgjidhur
problemet né jetén reale dhe pér
pjesémarrje qytetare. Gjaté oréve té
meésimit, numri mé i madh i nxénésve
nxiten g€ té mendojné né ményré té
pavarur dhe kritike, té béjné pyetje dhe
té nxjerrin konkluzione pér até qé e
meésojné. Mésimdhénésit béjné komente
afirmative né lidhje me aktivitetet e
nxénésit, ndérsa nuk i shprehin anét e
dobéta té nxénésve para nxénésve té
tjeré. Mésimdhénésit pérdorin ményra
té ndryshme pér té€ motivuar nxénésit.

e Kuadri mésimor dhe bashképunétorét

profesionalé identifikojné sistematikisht
nevojat  individuale  arsimore  té
nxénésve. Né procesin e nxeénies,
ndérmarrin aktivitete pér plotésimin e
nevojave dhe pér té hequr pengesat
gjaté nxénies. Numri mé i madh i
mésimdhénésve, né bashképunim me
bashképunétorét profesionalé, pérdorin
teknika té ndryshme interaktive né
procesin e mésimdhénies, me cka u
japin mundési nxénésve me nevoja té
ndryshme arsimore pér té€ arritur
géllimet e planifikuara.

e Nxénésit dhe prindérit e pérjetojné

shkollén si njé mjedis té sigurt, por
pjesérisht stimulues, inkluziv,
interkulturor dhe motivues. Nxénésit
nuk kané gasje té ploté né materiale té
ndryshme pér nxénie. Nxénésit
konsiderojné se ményra né té cilén
mésohet né njé numeér té vogel té oréve
né shkollé éshté interesante. Gjaté
oréve té mésimit, njé numér i vogél i
nxénésve nxiten € té mendojné né
ményré té pavarur dhe kritike, té béjné
pyetije dhe té nxjerrin konkluzione pér
até gé e mésojné. Njé numeér i vogél i
mésimdhénésve pérdorin ményra té
ndryshme pér té motivuar nxénésit.



e Kuadri mésimor dhe bashképunétorét
profesionalé nuk e béjné sistematikisht
identifikimin e nevojave dhe pengesave
né€ procesin e nxénies s€ nxénésve. Né
procesin e nxé€nies, ndérmarrin
aktivitete pér plotésimin e nevojave
dhe/ose pér té hequr pengesat gjaté
nxénies. Njé numér i vogél i
mésimdhénésve, né bashképunim me
bashképunétorét profesional€, pérdorin
teknika té ndryshme interaktive né
procesin e mésimdhénies, prandaj njé
pjes€ e nxénésve me nevoja té
ndryshme arsimore nuk mund t'i arrijné
géllimet e planifikuara.

Anketé me nxénésit, prindérit dhe
mésimdhéneésit; bisedé né grupe fokusi me
nxénésit, prindérit dhe mésimdhénésit;
bisedé me shérbimin profesional; gasje né
dosjet e nxénésve; gasje né evidencén e
bashképunétoréve profesionalé.




NOTIMI SI PJESE E MESIMIT

pp> POLITIKA SHKOLLORE E NOTIMIT

P> METODAT, FORMAT DHE

INSTRUMENTET E NOTIMIT

P> KOEFICIENTI I VAZHDIMESISE SE

SUKSESIT TE NXENESVE

B> PERDORIMI I INFORMACIONEVE NGA

NOTIMI NE MESIM

» Shkolla zbaton politiké té paracaktuar té

notimit, duke pérfshiré edhe kodin e
notimit, géllimi kryesor i té cilit éshté té
mbéshtesé nxénien e secilit nxénés.
Shkolla né nivelin e  aktiveve
profesionale ka kritere té ndértuara té
notimit, né pérputhje me standardet
kombétare té€ arritjeve. Kriteret e
harmonizuara né aktivet profesionale,
mésimdhéneésit i pérdorin pér té notuar
nxénésit dhe me to jané té njoftuar
nxénésit dhe prindérit. Numri mé i
madh i mésimdhénésve aplikojné notim
formativ. Notimi formativ dhe sumativ
éshté publik dhe transparent pér
NXEnesit.

Mésimdhénésit pérdorin metoda, forma
dhe instrumente té shuméllojshme pér
té notuar dhe ndjekur vazhdimisht

p€rparimin pérparimin € nxénéesve.
Nxénésit pérfshihen né€ notimin (pérmes
veténotimit, notimit té ndérsjellé,
ndértimit té kritereve, udhéheqgjes sé
portofoleve, etj.). Instrumentet e notimit
avancohen né  bashképunim me
shérbimin profesional.

Koeficienti i vazhdimésisé sé suksesit,
né periudhén e treté té arsimit nga tri
vitet vijuese paraprake, i pérllogaritur si
raport i suksesit mesatar té shkollés né
giysmévjetor dhe né fund té vitit éshté
mé i madh se 0,9.

Mésimdhénésit i pérdorin té gjitha
informacionet qé i kané marré nga
notimi né ményré qé ti pérmirésojné
planifikimet dhe realizimin e mésimit.
Té gjithé mésimdhénésit u japin
rregullisht  informacione kthyese
nxénésve pér punén e tyre, diskutojné
me nxénésit pér pérparimin dhe arritjet
e tyre dhe sipas nevojés i pérfshijné né
meésimin shtesé ose plotésues.

» Shkolla zbaton politiké té€ dakorduar té

notimit, géllimi themelor i sé cilés éshté
té mbéshtesé nxénien e secilit nxénés.
Shkolla né nivelin e  aktiveve
profesionale ka kritere t€ ndértuara té
notimit, té harmonizuara me standardet
kombétare té arritjeve, por nxénésit dhe



e prindérit nuk jané té njoftuar me
kriteret e notimit. Njé numeér i vogél i
meésimdhénésve zbatojné notim
formativ. Notimi formativ dhe sumativ
te njé numér i vogél i mésimdhénésve
éshté publik dhe transparent pér
nxeneésit.

 Njé numér i vogél i mésimdhénésve
pérdorin metoda, forma dhe
instrumente té shuméllojshme pér té
notuar dhe ndjekur pérparimin e
nxénésve. Né njé numér té vogel té
léndéve mésimore, nxénésit pérfshihen
né notimin (pérmes veténotimit, notimit
té ndérsjellé, ndértimit té kritereve,
udhéhegjes sé  portofoleve, etj.).
Instrumentet e notimit nuk avancohen
né  bashképunim me  shérbimin
profesional.

» Koeficienti i vazhdimésisé sé suksesit,
né periudhén e treté té arsimit nga tri
vitet vijuese paraprake, i pérllogaritur si
raport i suksesit mesatar té shkollés né
giysmévjetor dhe né fund té vitit éshté
mé i madh se 0,6, e mé i vogél se 0.7.

e Njé numér i vogél i mésimdhénésve i
pérdorin té gjitha informacionet gé i
kané marré nga notimi né ményré qé t’i
pérmirésojné planifikimet dhe
realizimin e mésimit. Ata diskutojné me
nxénésit pér pérparimin dhe arritjet e
tyre, u japin informacion kthyes.

e Standarde kombétare pér arritjet e
nxénésve né fund té arsimit fillor (BZHA,
2021)

e Rregullore pér organizimin dhe ményrén
e zbatimit té mésimit shtesé dhe
plotésues né shkollat fillore (MASH, 2019
dhe 2020-plotésim)

e Kritere pér notimin e arritjeve té
nxénésve (BZHA)

Program pér punén e shkollés; orar pér
mésim shtesé dhe plotésues; lista té
nxénésve té pérfshiré né meésimin shtesé dhe
plotésues; rregullore pér notim dhe avancim
té nxénésve; rregullore interne pér notim;
gasje né evidencén dhe dokumentacionin
pedagogjik; instrumente té pérdorura pér
notim; shembuj té punimeve té notuara té
nxénésve;  procesverbale nga  aktivet
profesionale, késhillat e mésimdhénésve;
anketa/intervista ~ me  nxénésit  dhe
meésimdhénésit, prindérit; instrumentet pér
ményra té individualizuara té kontrollit.


https://mon.gov.mk/stored/document/standardi-USVOENI.pdf
https://mon.gov.mk/stored/document/standardi-USVOENI.pdf
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https://mon.gov.mk/stored/document/standardi-USVOENI.pdf
https://mon.gov.mk/stored/document/standardi-USVOENI.pdf
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AKTIVITETE DHE GARA JASHTESHKOLLORE

B> VELLIMI I LLOJLLOJSHMERISE SE
AKTIVITETEVE DHE GARAVE
JASHTESHKOLLORE

P> PERFSHIRJA E NXENESVE ME
AKTIVITETE JASHTESHKOLLORE

P> PERFSHIRJA E NXENESVE NE
PERZGJEDHJEN DHE PLANIFIKIMIN E
AKTIVITETEVE JASHTESHKOLLORE

B> GARA

e Shkolla  planifikon dhe realizon
aktivitete té llojllojshme jashtéshkollore
gé i reflektojné nevojat dhe interesat e
nxénésve.

o Té gjithé nxénésit jané té pérfshiré sé
paku né njé aktivitet jashtéshkollor. Né
shkollé, me nxénésit e ciklit té treté
arsimor, jané realizuar  aktivitete
shogérore humanitare, né kuadér té
aktiviteteve jashtéshkollore.

e Numri mé i madh i nxénésve jané té
njoftuar me aktivitetet jashtéshkollore
gé ofrohen né shkolle. Né shkollé
realizohen aktivitete jashtéshkollore té
propozuara nga nxeéneésit.

Nxénésit pérfshihen né aktivitete
jashtéshkollore sipas zgjedhjes
personale, pérmes procedurés
transparente. Nxénésit jané té pérfshiré
né pérgatitien e programeve pér
aktivitete jashtéshkollore.

Shkolla organizon gara shkollore pér
seleksionimin e nxénésve pér gara né
nivel mé té larté. Nxénésit, me ndihmén
dhe mbéshtetjen e shkollés dhe té
mésimdhénésve, marrin pjesé né gara té
sferave té ndryshme é organizohen né
nivel komunal, rajonal, shtetéror (nga
shoqatat e akredituara té
mésimdhénésve) ose ndérkombétar, si
dhe aktivitetet tjera me karakter garues.

e Shkolla planifikon, por nuk i realizon

térésisht  aktivitete e  planifikuar
jashtéshkollore. Aktivitetet
jashtéshkollore jané kufizuar sipas llojit
dhe i reflektojné né ményré té
pamjaftueshme nevojat dhe interesat e
nxénésve.

Njé numér i vogél nxénésish jané té
pérfshiré sé paku né njé aktivitet
jashtéshkollor. Né shkollé, me nxénésit
e ciklit té treté arsimor, jané realizuar
aktivitete shoqérore humanitare, né
kuadér té aktiviteteve jashtéshkollore.



e Njé numér i vogél i nxénésve jané té
njoftuar me aktivitetet jashtéshkollore
gé ofrohen né shkollé. Rekomandimet e
mésimdhénésve jané vendimtare né
pérzgjedhjen e aktiviteteve
jashtéshkollore, si dhe né planifikimin e
pérmbajtjeve té aktiviteteve.

e Shkolla nuk organizon gara shkollore
pér seleksionimin e nxénésve pér gara
né nivel mé té larté. Ka mbéshtetje té
pjesérishme nga mésimdhénésit,pér té
marré pjes€ né gara té sferave té
ndryshme @€ organizohen né nivel
komunal, rajonal, shtetéror (nga
shoqatat e akredituara té
mésimdhénésve), si dhe aktivitetet tjera
me karakter garues.

» Koncepte pér aktivitete jashtéshkollore né

arsimin fillor (BZHA, 2020)

* Rregullore pér ményrén dhe kriteret mé té

aférta té organizimit dhe realizimit té
garave té nxénésve né léndé té caktuara

né nivel komunal, rajonal dhe shtetéror né
arsimin fillor (MASH, 2019 dhe 2020-
plotésim)

Programi vjetor 1 punés; programi pér
aktivitete  jashtéshkollore;  raport nga
ekskursionet e realizuara; evidenca dhe
dokumentacioni pedagogijik; diploma,
mirénjohje, lévdata nga pjes€marrja né
manifestime dhe gara; intervista/anketa me
mésimdhénés, prindér, Nxenés dhe
bashképunétoré profesionalé pér aktivitete
jashtéshkollore; procesverbale nga aktivet
profesionale dhe bashkésia e nxénésve; lista e
nxénésve té pérfshiré né  aktivitete
jashtéshkollore; gasje né fagen e internetit, né
gazetat, programin e radios, rrjetet sociale, et;.



https://www.bro.gov.mk/wp-content/uploads/2020/06/Koncepcija-za-vonnastavni-aktivnosti-2020-1.pdf
https://www.bro.gov.mk/wp-content/uploads/2020/06/Koncepcija-za-vonnastavni-aktivnosti-2020-1.pdf
https://www.bro.gov.mk/wp-content/uploads/2020/06/Koncepcija-za-vonnastavni-aktivnosti-2020-1.pdf
https://www.bro.gov.mk/wp-content/uploads/2020/06/Koncepcija-za-vonnastavni-aktivnosti-2020-1.pdf
https://www.bro.gov.mk/wp-content/uploads/2020/06/Koncepcija-za-vonnastavni-aktivnosti-2020-1.pdf
https://www.bro.gov.mk/wp-content/uploads/2020/06/Koncepcija-za-vonnastavni-aktivnosti-2020-1.pdf
https://www.bro.gov.mk/wp-content/uploads/2020/06/Koncepcija-za-vonnastavni-aktivnosti-2020-1.pdf
https://www.bro.gov.mk/wp-content/uploads/2020/06/Koncepcija-za-vonnastavni-aktivnosti-2020-1.pdf
https://www.bro.gov.mk/wp-content/uploads/2020/06/Koncepcija-za-vonnastavni-aktivnosti-2020-1.pdf
https://www.bro.gov.mk/wp-content/uploads/2020/06/Koncepcija-za-vonnastavni-aktivnosti-2020-1.pdf
https://www.bro.gov.mk/wp-content/uploads/2020/06/Koncepcija-za-vonnastavni-aktivnosti-2020-1.pdf
https://www.bro.gov.mk/wp-content/uploads/2020/06/Koncepcija-za-vonnastavni-aktivnosti-2020-1.pdf
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SFERA 2: ARRITJET E NXENESVE

NUMRI INDIKATORI TEMA

91 Arritjet e
’ nxénésve
Masat pér
2.2 pé€rmirésimin e
arritjeve

Ndjekja e arritjeve té nxénésve té gjinive dhe gjuhéve té
ndryshme mésimore sipas léndéve mésimore dhe sipas
periudhave té kualifikimit

Rezultatet e testimeve eksterne

Identifikimi dhe mbéshtetja e nxénésve me véshtirési né
nxénie, nxénésve té talentuar dhe nxénésve me aftési té
kufizuara

Njoftimi i prindérve /kujdestaréve pér arritjet e nxénésve

Rregullsia né mésim

Késhillimi i prindérve /kujdestaréve dhe nxénésve
Pérmirésimi i arritjeve t€ nxénésve pérmes meésimit té
rregullta dhe plotésues




ARRITJET E NXENESVE

)>> NDJEKJE E ARRITJEVE TE NXENESVE TE

GJINISE DHE GJUHES SE NDRYSHME
TE MESIMIT SIPAS LENDEVE
MESIMORE DHE SIPAS PERIUDHAVE TE
KLASIFIKIMIT

REZULTATE NGA TESTIMET EKSTERNE

IDENTIFIKIMI DHE MBESHTETJA E
NXENESVE ME VESHTIRESI NE
NXENIEN, TE NXENESVE TE
TALENTUAR DHE TE NXENESVE ME
AFTESI TE KUFIZUAR

NJOFTIM TE PRINDERVE /
KUJDESTAREVE PER ARRITJET E
NXENESVE

e Shkolla pérzgjedhé, pérdoré dhe

analizon té dhénat pér arritjet e
nxénésve sipas gjinis€ dhe gjuhés sé
mésimit, nga té gjitha 1éndét mésimore,
pér té gjitha periudhat e kualifikimit.
Sipas secilés periudhé té kualifikimit,
me  propozim  té  Késhillit té
mésimdhénésve,  Késhillit  shkollor
miraton plan té veprimit me aktivitete
pér pérmirésimin e arritjeve dhe sipas
tremujorit i shqyrton arritjet nga Plani i
veprimit. Pjesémarrja dhe arritjet né
aktivitete jashtéshkollore ndiget dhe
evidentohet vazhdimisht.

* Rezultatet qé jané marré nga testimet

shtetérore,  studimet/raportet pér
vlerésime ndérkombétare analizohen
dhe mésimi pérmirésohet né ményré
pérkatése.

e Nxénésit me véshtirési né nxénien,

nxénésit e talentuar, si dhe nxénésit me
aftési té kufizuar identifikohen né
pérputhje me procedurat e pércaktuara.
Nxénésit  marrin  mbéshtetje  té
vazhdueshme pér pérmirésimin e
arritjeve.

o Shkolla ka sistem té pércaktuar pér

njoftimin e prindérve pér pérparimin e
fémijéve té tyre dhe e zbaton né ményré
té  pérpikté.  Prindérit/kujdestarét
marrin informacione pér arritjet e
nxénésve pas c¢do periudhe té
kualifikimit. Prindérit kané mundési té
njoftohen me arritjet e fémijés s€ tyre
pérmes  e-ditarit qé  udhéhiget
rregullisht.

o Shkolla pérzgjedhé, pérdoré dhe

analizon té dhénat pér arritjet e
nxénésve sipas gjinis€ dhe gjuhés sé
mésimit, nga té gjitha 1éndét mésimore,
pér té gjitha periudhat e kualifikimit,
por nuk ndérmerr aktivitete pér
pérmirésim. Pjesémarrja dhe arritjet né
aktivitete jashtéshkollore evidentohet.



* Rezultatet gé jané marré nga testimet
shtetérore, studimet/raportet  pér
vlerésime ndérkombétare mblidhen, por
nuk analizohen.

Shkolla i dallon nxénésit e talentuar,
nxénésit qé kané véshtirés né nxénien,
si dhe nxénésit me pengesa né
zhvillimin, por nuk e ndjeké me rregullt
pérparimin e tyre. Nxénésit kohé pas
kohe marrin mbéshtetje pér
pérmirésimin e arritjeve.

Prindérit jané té€ informuar pér
mundésité pér té komunikuar me
shkollén pér pérparimin e fémijéve té
tyre, por nuk jané té nxitur qé ta béjné
kété.  Prindérit/kujdestarét  marrin
informacione pér arritjet e nxénésve pas
¢do periudhe té kualifikimit. E-ditarit
nuk udhéhiget rregullisht dhe prandaj
prindérit nuk kané mundési té
informohen rregullisht pér arritjet e
fémijés sé tyre.

E-ditari; procesverbalet nga mbledhjet
prindérore, analiza té€ arritjeve sipas
kritereve té ndryshme dhe periudha
kualifikuese dhe planit té veprimit pér
pérmirésim; analiza e rezultateve nga
testimet eksterne; anketa me nxénés,
mésimdhénés, prindér; intervista me
bashképunétoré profesionalé, drejtor.



MASA PER PERMIRESIMIN E ARRITJEVE

»>> RREGULLSIA NE MESIM

»>> KESHILLIM I PRINDERVE /
KUJDESTAREVE DHE NXENESVE

)>> PERMIRESIM I ARRITJEVE TE
NXENESVE PERMES MESIMIT TE
RREGULLT DHE PLOTESUES

» Shkolla e ndjeké né ményré sistematike
rregullsiné e nxénésve, analizon arsyet
pér mungesé nga mésimi dhe ndérmerr
aktivitete konkrete. Bashképunon me
prindérit /kujdestarét, institucionet
(MPPS, gendrat pér puné sociale et;..),
vetégeverisjen lokale dhe me
organizatat qytetare né ményré gé té
rrisé rregullsiné e nxénésve né meésimin.
Numri mesatar i mungesave té
paarsyeshme midis dy evaluimeve
integrale é€shté mé pak se pesé pér
nxénés. Shkolla ndérmerr masa té
vecanta pér ndjekjen e rregullt té
meésimit nga nxénésit e kategorive té
rrezikuara, qé japin rezultate.

e Shkolla i realizon késhillimet e
prindérve /kujdestaréve dhe nxénésve,
pér cka udhéheqé dokumentacion té
rregullt, 1  njofton  institucionet
kompetente, bén analiz€ té rezultateve

nga  késhillimi dhe e  ndjeké
pérmirésimin e rregullsisé, suksesit dhe
sjellies s€ nxénésve. Késhillimet e
prindérve /kujdestaréve rezultojné me
pérmirésimin e arritjeve té nxénésve.
Késhillimet e nxénésve, né numrin mé
té madh kontribuojné né pérmirésimin e
suksesit, rregullsisé dhe sjelljes.

Numri mé i madh i mésimdhénésve
pérdorin metoda, teknika, strategji né
meésimin pér pérmirésimin e arritjeve té
nxénésve. Gjaté vitit, éshté evident
ndryshimi né realizimin e mésimit pér
pérmirésimin e arritjeve. Gjaté gjithé
vitit shkollor, shkolla realizon mésim
plotésues nga té gjitha 1éndét pér té
cilat nxénésit kané véshtirési né
nxénien, si dhe mésim té diferencuar.
Shkolla, né nivel mujor, pérpilon orar
pér mésim plotésues dhe e thekson né
vend té dukshém né shkollé. Shkolla bén
analizé dhe ka déshmi se mésimi
plotésues dhe i diferencuar
kontribuojné né  pérmirésimin e
arritjeve.

» Shkolla e ndjeké rregullsiné e nxénésve,

por aktivitetet qé i ndérmerr pér
zvogélimin e numrit té mungesave nuk
jané  té  bazuara né  analiza.
Bashképunimi me prindérit pér rritjen e
rregullsisé sé nxénésve pérmes mbajtjes



s¢  mbledhjeve  té  pérbashkéta
prindérore. Numri mesatar i mungesave
té paarsyeshme midis dy evaluimeve
integrale ndérmjet 8 dhe 12 pér nxénés.
Masat gé i ndérmerr shkolla pér ndjekje
té rregullt té meésimit nga nxénésit e
kategorive té rrezikuara nuk japin
rezultate.

Shkolla i realizon késhillimet e
prindérve /kujdestaréve dhe nxénésve,
bén analizé té rezultateve nga késhillimi
dhe e ndjeké pérmirésimin e rregullsisé,
suksesit dhe sjelljes s€ nxénésve, por
nuk i njofton institucionet kompetente.
Késhillimet e prindérve/kujdestaréve
nuk rezultojné me pérmirésimin e
arritieve té nxénésve. Késhillimet e
nxénésve, né numrin mé té madh nuk
kontribuojné né  pérmirésimin e
suksesit, rregullsisé dhe sjelljes.

Njé numér i vogél i mésimdhénésve
pérdorin metoda, teknika, strategji né
meésimin pér pérmirésimin e arritjeve té
nxénésve. Gjaté vitit nuk ka ndryshime
né realizimin e mésimit né drejtim té
pérmirésimit té arritjeve. Shkolla, né
nivel mujor, pérpilon orar pér mésim
plotésues, por e realizon nga/ose né
fund té vitit shkollor, vetém né léndé té
caktuara ~meésimore. Shkolla  nuk
analizon  rezultatet nga  mésimi
plotésues dhe/ose i diferencuar nga
aspekti i kontributit drejt arritjeve.

Procesverbale nga késhillime té prindérve
dhe nxénésve; orar dhe listé té mésimit
plotésues dhe shtes€; E-ditari; raporte pér
bashképunim me faktoré té ndryshém pér
pérmirésimin e arritjeve.



SFERA 3:
KLIMA SHKOLLORE DHE
MARREDHENIET NE SHKOLLEN



SFERA 3: KLIMA SHKOLLORE DHE MARREDHENIET NE SHKOLLEN

NUMRI INDIKATORI TEMA

3.1

3.2

3.3

3.4

Klima shkollore
dhe
marrédhéniet né
shkollé

Barazia dhe
drejtésia

Marrédhénie
partneriteti
me bashkésiné

Kujdesi i
pérgjithshém pér
nxéneésit

Reputacioni/imazhi i shkollés

Kodi i Sjelljes

Klima shkollore

Sjellja dhe disiplina né shkollé

Pjesémarrja e nxénésve né€ vendimmarrje dhe zgjidhjen
e problemeve

Njohja dhe respektimi i té drejtave té€ fémijéve
Trajtimi i barabarté dhe i drejté i té gjithé nxénésve

Bashképunimi i shkollés me prindérit/kujdestarét
Bashképunimi me komunén dhe me bashkésiné urbane

Parandalimi dhe mbrojtja nga dhuna

Mbroijtje nga pirja e duhanit, alkooli dhe nga droga
Kualiteti i ushgimit né dispozicion

Higjiena dhe mbrojtja nga sémundjet

Kujdesi pér siguriné e nxénésve dhe té punésuarve
Kujdesi pér nxénésit nga familjet e rrezikuara sociale
Kujdesi pér nxénésit me probleme shéndetésore
Kujdesi pér mirégenien socio-emocionale té nxénésve
Dhénia e ndihmés gjaté pérzgjedhjes pér vazhdimin e
arsimit



KLIMA SHKOLLORE DHE MARREDHENIET NE
SHKOLLEN

TEMA:

REPUTACION /IMAZH I SHKOLLES
KODI I SJELLJES

KLIMA SHKOLLORE

SJELLJE DHE DISIPLINE NE SHKOLLE
PJESEMARRIE E NXENESVE NE

VENDIMMARRJE DHE ZGJIDHJE TE
PROBLEMEVE

SHUME MIRE

e Shkolla dallohet né mijedisin lokal si
shkollé g€ promovon arritje té larta,
rregullsi, disipliné té nxénésve dhe
bashképunim me bashkésiné lokale.
Shkolla zbaton aktivitete jashtéshkollore
sipas té cilave dallohet né mjedisin.
Shkolla, pér afirmimin e aktiviteteve
jashtéshkollore, i pérdoré né ményré
pérkatése mediat e ndryshme (p.sh.
gazeta shkollore, radioja shkollore, fagja
e internetit, rrjete sociale, kéndi i
nxénésve, etj.). Shkolla ka ndértuar
sistem té promovimit té€ arritjeve té té
gjithé nxénésve né kuadér té shkollés
dhe né mjedisin mé té gjeré lokal.

Shkolla ka kod té sjelljes, né té cilin jané
vendosur parimet dhe rregullat e sjelljes
né shkollé té té gjitha strukturave.

Kodi éshté pérpiluar me pjesémarrijen e
pérfagésuesve e té gjithé interesuarve
pér jetén né shkollé, ndérsa aprovimi i
tij éshté pérmes procedurés
transparente. Shkolla ka procedura té
shkruara pér veprim né rast té shkeljes
sé parimeve dhe rregullave té sjelljes, té
pércaktuara me kodin dhe procedurat e
tilla i zbaton né praktiké dhe ka shembuj
nga zbatimi. Shkolla ka vendosur
procedura té rregullta pér pérditésimin
e kodit té sjelljes, qé pérfshin té gjitha
palét e interesuara.

Né mesin e té gjithé pjesémarrésve né
jetén shkollore ekziston respekti i
ndérsjellé dhe pérfshirja né aktivitetet
né shkollé. Né shkollé ekziston
bashképunim profesional ndérmjet té
punésuarve. Kuadri udhéheqgs,
mésimdhénés dhe té punésuarit tjeré
kontribuojné pér mirémbajtien e
atmosferés pozitive né shkollé. Té
punésuarit i udhézojné nxénésit qé té
kujdesen pér njéri-tjetrin dhe pér
shkollén. Té gjithé nxénésit ndjehen té
sigurt dhe té pranuar nga té rriturit dhe
nga nxénésit tjeré né shkollé. Né shkollé
nuk ka kércénime, gjuhé té urrejtjes,
provokime, ofendime dhe/ose grafité
me porosi negative. Mjedisi pér nxénie i
motivon nxénésit qé té vendosin géllime
mé té larta.

Shkolla ka rend shtépiak, qé e
respektojné nxénésit dhe té punésuarit.
Ka atmosferé pune gjaté mésimit dhe
aktiviteteve jashtéshkollore.



Té punésuarit kujdesen vazhdimisht pér
sjellien e nxénésve gjaté pushimeve,
pranimit té nxénésve dhe largimin e
tyre nga shkolla, né pérputhje me
programin e zgjeruar té shkollés.
Shkolla e zbaton rregulloren pér
shqiptimin e masave pedagogjike dhe
ekipi pér mbéshtetje punon pér
tejkalimin e problemit pér shkak té cilit
éshté shqiptuar masa pedagogjike.

Né shkollé funksionon Parlamenti i
nxénésve g€ e reflekton pérbérjen
etnike té shkollés (né shkolla né mé
shumé gjuhé mésimore) dhe avokati i
nxénésve. Nxénésit jané informuar me
kohé dhe plotésisht nga pérfagésuesi i
Parlamentit té nxénésve pér gjéra Qe
jané né interes té€ tyre. Nxénésit, pérmes
Parlamentit té nxénésve marrin pjesé né
zgjidhjen e problemeve dhe miratimin e
konkluzioneve. Parlamenti i nxénésve
propozon dhe zbaton aktivitete pér
pérmirésimin e punés sé shkollés.
Ekzistojné sé paku pesé iniciativa té
realizuara té Parlamentit té nxénésve.
Nxénésit anétaré té parlamentit té
nxénésve ftohen dhe marrin pjesé
rregullisht né mbledhjet e késhillit
shkollor.

PJESERISHT KENAQ

 Shkolla jorregullisht ndérmerr aktivitete
pér ti promovuar arritjet e nxénésve
dhe bashképunimin me bashkésiné
lokale. Shkolla nuk éshté dalluar né
mjedisin sipas aktiviteteve
jashtéshkollore, ndérsa aktivitetet qé i

zbaton nuk i promovon pérmes mediave
shkollore.

Shkolla ka kodeks té sjelljes, né té cilén
jané vendosur parimet dhe rregullat e
sjellies né shkollée té té gjitha
strukturave. Né pérpilimin e kodit kané
marré pjesé pérfagésuesit e té gjithé
interesuarve pér jetén né shkollé.
Shkolla ka procedura té shkruara pér
veprim né rast té shkeljes s€ parimeve
dhe rregullave té sjelljes, por nuk ka
shembuj nga zbatimi né praktiké.
Shkolla nuk praktikon pérditésimin e
pérmbajtjes s€ kodit té sjelljes.

Né shkollé ka bashképunim ndérmjet té
punésuarve, nxéeénésve dhe té
involvuarve tjeré né procesin edukativo-
arsimor, por ekzistojné déshmi pér
marrédhénie té prishura ndérmjet
individéve. Kuadri udhéheqés,
mésimdhénés dhe té punésuarit tjeré
nuk jané té géndrueshém né pérpjekjet
e tyre pér té siguruar atmosferé pozitive
né shkollé. Ka raste kur sjellja e tyre me
nxénésit, t€ punésuarit tjeré, prindeérit
dhe me vizitorét e shkollés e prishé
atmosferén pozitive né shkollé. Nuk u
kushtohet vémendje e mjaftueshme
bashképunimit té ndérsjellé dhe kujdesit
té nxénésve pér njéri-tjetrin dhe pér
shkollén. Ka nxénés gé nuk ndjehen té
pranuar nga té rriturit dhe/ose nga
nxénésit tjeré né shkollé. Né shkollé ka
raste té kércénimeve, gjuhé té urrejtjes,
provokime, ofendime dhe/ose grafité
me porosi negative. Mjedisi pér nxénie
nuk i motivon nxénésit qé té vendosin
géllime mé té larta dhe pritjet e tyre nga
vetja jané modeste.



» Shkolla ka rend shtépiak, por ekzistojné
raste té shkeljes sé té njéjtit. Né njé
pjes€ té vogél té oréve éshté prishur
atmosfera e punés gé e rekomandon
mésimi/aktivitetet jashtéshkollore. Ka
shembuj té pérballjes joadekuate me
problemet qé kané té bé€né me
disiplinén. Shkolla e zbaton né ményré
joadekuate rregulloren pér shqiptimin e
masave pedagogjike dhe ekipi pér
pérfshihet rrallé né pérballien me
problemet.

» Né shkollé éshté formuar Parlamenti i
nxénésve. Njé pjesé e vogél e nxénésve
jané té informuar nga pérfaqésuesi i
Parlamentit t€ nxénésve pér gjérat qé
jané né interesin e tyre dhe nuk kané
mundési té marrin pjes€ né zgjidhjen e
problemeve dhe miratimin e
konkluzioneve. Parlamenti i nxénésve
propozon dhe zbaton aktivitete pér
pérmirésimin e punés sé€ shkollés.
Ekzistojné deri dy iniciativa té realizuara
té Parlamentit té nxénésve. Nxénésit
ané€taré té parlamentit té nxénésve
ftohen dhe marrin pjesé né raste té
rralla né mbledhjet e késhillit shkollor.

DOKUMENTE

* Rregullore pér shqiptimin e masave
pedagogjike

» Doracak pér pjesémarrje té nxénésve,
organizim té nxénésve dhe mbrojtje té té

drejtave té fémijéve né arsimin fillor
(Koalicioni TANI, 2019)

BURIMET E TE DHENAVE

Kodeksi i sjelljes; anketa/intervista me
mésimdhénésit, prindérit dhe me nxénésit;
evidencé pedagogjike pér masa té shqiptuara
pedagogijike; statuti i shkollés; rendi shtépiak
i shkollés; lévdata, ¢mime, mirénjohje etj;
artikuj pér shkollén né media kombétare dhe
lokale dhe né rrjete sociale; aktvendim pér
formimin e parlamentit té nxénésve dhe
zgjedhjen e avokatit té nxénésve; programi
dhe rregullorja pér punén e parlamentit té
nxénésve dhe avokatit té nxénésve; dosje e
parlamentit t€ nxénésve (programi pér pung,
procesverbale, vendime, raporte nga
iniciativat e realizuara té nxénésve).


https://www.bro.gov.mk/wp-content/uploads/2020/02/Vodic-za-ucenicko-uchestvo-i-organiziranje_MK.pdf
https://www.bro.gov.mk/wp-content/uploads/2020/02/Vodic-za-ucenicko-uchestvo-i-organiziranje_MK.pdf
https://www.bro.gov.mk/wp-content/uploads/2020/02/Vodic-za-ucenicko-uchestvo-i-organiziranje_MK.pdf

BARAZI DHE DREJTESI

TEMA: PJESERISHT KENAQ
NJOHJE DHE RESPEKTIM I TE * Né shkollé éshté zgjedhur avokati i
DREJTAVE TE FEMIJEVE nxénésve, por nuk ka aktivitete té
realizuara pér mbrojtien dhe avancimin
TRAJTIM 1 BARABARTE DHE I DREJTE 1 e té drejtave té nxénésve. Njé numér i
TE GIITHE NXENESVE vogél i té punésuarve né shkollé nuk i

respektojné té drejtat e fémijéve. Shkolla

ndérmerr aktivitete pér ti njoftuar

. . prindérit me té drejtat e fémijéve. Njé

SHUME MIRE numeér i madh i nxénésve konsiderojné
se té drejtat e tyre nuk respektohen.

* Né shkollén, avokati i nxénésve kujdeset
pér mbrojtjen dhe avancimin e té
drejtave té nxénésve dhe realizon
aktivitete pér njoftimin e nxénésve me
kompetencat e tij né lidhje me mbroijtjen
e té drejtave té fémijéve. T€ gjithé té
punésuarit né shkolle i diné dhe i
respektojné té drejtat e fémijéve. Shkolla
organizon aktivitete me njé pjesé€ té
prindérve /kujdestarét né meényré qé ti
njoftojé me té€ drejtat e fémijéve. Numri
mé i madh i nxénésve konsideroné se té
drejtat e tyre respektohen.

o Shkolla i promovon baraziné dhe
drejtésiné si vlera themelore né té gjitha
dokumentet e saj té shkruara, por nuk
ka zhvilluar mekanizma me té cilat
siguron respektimin e tyre né
marrédhéniet ndérmjet té  gjitha
strukturave g€ marrin pjesé né jetén
shkollore. Né aktivitetet e shkollés nuk
jané té pérfshiré pérfagésuesit e
grupeve té margjinalizuara /rrezikuara.

» Shkolla promovon trajtim té barabarté
dhe té drejté ndaj té gjithé nxénésve.
Nxénésit diné té dallojné trajtimin e
pabarabarté dhe ku té drejtohen.
Shkolla reagon me kohé dhe né ményré
pérkatése ndaj ankesave nga nxénésit
pér trajtim té pabarabarté. Té gjithé
nxénésit kané qasje dhe jané té
pérfshiré né aktivitetet shkollore.



BURIMET E TE DHENAVE

Anketa dhe bisedime me nxéné€s, prindér,
mésimdhénés, shérbimi profesional, raporte
nga aktivitetet e zbatuara pér njoftim me té
drejtat e fémijéve; procesverbale nga
aktivitetet e parlamentit t€ nxénésve dhe
avokatit té nxénésve (p.sh. numri i
parashtresave dhe ményra e zgjidhjes);
struktura e paraleleve; procesverbale nga
puna e EISH-sé - Ekipi pér Integrim Shkollor;
ditari pér punén e bashképunétoréve
profesionalé€; plani operativ pér oré mésimore;
procesverbale nga késhilli i mésimdhénésve;
kritere dhe procedura pér pérzgjedhjen e
NXEneésit té gjenerateés.




RAPORTI I PARTNERITETI ME BASHKESINE

TEMA:

BASHKEPUNIM I SHKOLLES ME
PRINDERIT /KUJDESTARET

BASHKEPUNIMI ME KOMUNEN DHE
BASHKESINE URBANE

SHUME MIRE

» Informacionet g€ kané té béjné me té
gjitha aspektet e punés sé€ shkollés u
jané té arritshme prindérve né formé té
shkruar dhe/ose elektronike. Shkolla
ndérmerr aktivitete té planifikuara miré
pér pérfshirjen e prindérve né
pé€rmirésimin e punés edukativo-
arsimore té shkollés né té gjitha nivelet.
Ekziston dokumentacion i shkruar pér
ide té pranuara dhe realizuara nga
prindérit/kujdestarét pér pérmirésimin
e procesit edukativo-arsimor né shkollé.
Mendimet dhe géndrimet e
prindérve /kujdestaréve  respektohen
dhe ndikojné né vendime té caktuara qé
merren né shkollén.

Shkolla éshté e pérfshiré né ményré
aktive né jetén e komunés dhe
bashkésis€é urbane pérmes zbatimit té
projekteve té pérbashkéta, aktiviteteve
dhe organizimit dhe pjesémarrjes né
ngjarje me interes té shkollés dhe
bashkésisé.

PJESERISHT KENAQ

* Informacionet qé kané té béjné me

punén e shkollés nuk jané té
mjaftueshém té detajuara dhe /ose mjaft
té garta pér prindérit. Shkolla e pranon
mbéshtetjen nga prindérit té cilét me
vetiniciativé duan té pérfshihen né jetén
dhe punén e shkollés, por éshté i vogél
numri i aktiviteteve qé shkolla i
ndérmerr pér pérfshirjen e prindérve.
Nuk ka praktiké qé prindérit té japin ide
pér pérmirésimin e procesit edukativo-
arsimor né shkollé. Mendimet dhe
géndrimet e prindérve /kujdestaréve né
raste té rralla ndikojné né vendime té
caktuara gé kané té béjné me shkollén.

Shkolla realizon bashképunim me
komunén dhe bashkésiné urbane vetém
né kuadér té detyrimeve formale ligjore
dhe ekzistojné njé numér i vogél i
shembujve té projekteve dhe ngjarjeve
té pérbashkéta.



BURIMET E TE DHENAVE

Raport pér punén e shkollés (gjysmévjetor,
vjetor); procesverbale nga késhilli i prindérve
dhe mbledhjet prindérore; anketa dhe

intervista me drejtorin, prindérit,
meésimdhénésit dhe me bashképunétorét
profesionalé; anketé /intervisté me

pérfagésues té bashkésisé lokale; statuti i
shkollés; fagja e internetit e shkoll€s;
marréveshje ~ dhe  memorandume  pér
bashképunim me komunén dhe
organizata/institucione té ndryshme; raport
nga aksionet e organizuara, tribuna, debate,
ligierata me prindérit dhe me pérfagésuesit e
bashkésisé lokale; dokumentacion  pér
sponsorizime dhe donacione té pranuara.




KUJDES TE PERGJITHSHEM PER NXENESIT

TEMA: Protokolli éshté i arritshém pér té gjithé
(mésimdhénésit, nxénésit dhe
prindérit). Té punésuarit e diné rolin
dhe pérgjegjésiné e tyre né procesin e
mbrojties sé fémijés. Shkolla mban
evidencé pér format e shfaqura té
dhunés. Né shkollé veprohet sipas
protokollit pér ¢do formé té dhunés, i
manifestuar nga té rriturit dhe
nxénésve dhe njoftohen me kohé dhe
bashképunohet me gendrat pér puné
sociale, Ministriné e Punéve té
Brendshme dhe institucionet
shéndetésore. Fémijét viktima té
dhunés, prindérit e tyre dhe/ose
déshmitarét e dhunés jané té njoftuara
nga shkolla me té drejtat dhe
procedurat  pér  parashtrimin e
ankesave, e né rast té ankesés, shkolla
vepron me kohé dhe né ményré té
paanshme. Shkolla ka procedura pér
puné konstruktive me té gjithé nxénésit
té cilét jané pjesé e dhunés moshatare
dhe me prindérit e tyre. Pas aktiviteteve
té ndérmarra, dhuna e nivelit té paré
dhe té dyté né shkollé ulet, dhe nuk ka
dhuné té nivelit té treté.

PARANDALIM NGA DHUNA

MBROJTJA NGA PIRJA E DUHANIT,
ALKOOLIT DHE NGA DROGA

KUALITETA E USHQIMIT NE
DISPOZICION

HIGJIENE DHE MBROJTJE NGA
SEMUNDIJET

KUJDES PER SIGURINE E NXENESVE DHE
TE PUNESUARVE

KUJDESI PER NXENESIT NGA FAMILJET E
RREZIKUARA SOCIALE

KUJDES PER NXENESIT ME PROBLEME
SHENDETESORE

KUJDESI PER MIREQENIEN SOCIO-
EMOCIONALE TE NXENESVE

DHENIA E NDIHMES GJATE
PERZGJEDHIJES PER VAZHDIMIN E

ARSIMIT e Né godinén shkollore, né vende té
dukshme, jané vendosur shenja pér
ndalimin e pirjes s€ duhanit, futjes dhe

. . konsumit té alkoolit, shpérndarjes dhe

SHUME MIRE konsumit té substancave narkotike. Né

shkollén realizohen njé numér i madh i

e Shkolla ka protokoll né té cilin jané aktiviteteve pér mbroijtje nga ndikimet e

pérkufizuar té gjitha format e dhunés démshme té pirjes s€ duhanit, alkoolit
dhe ményrat e veprimit. dhe mjeteve narkotike.



e Shkolla kujdeset pér kualitetné e

ushqgimit gé u éshté ofruar nxénésve né
shkollé. Né shkoll€ zhvillohet sferaté pér
té ushqyerit e shéndoshé.

Né shkollé tualetet jané té pastra dhe té
dezinfektuara né ¢cdo kohé té dités dhe i
pérmbushin rregullat ligjore. Shkollat
nj¢ heré né vit bén dezinfektim,
dezinsektim dhe deratizim. Né aspektin
edukativ vepron g€ nxénésit té
mirémbajné higjienén personale.
Korridoret dhe shkallét pastrohen sé
paku tre heré né dité, dyshemeja dhe
mobiliet né klasa pastrohen s€ paku
para fillimit té ¢do ndérrimi, hapésira
tjetér e shkollés sé paku njé heré gjaté
dités, ndérsa dritaret, dyert dhe
inventari tjetér sé paku dy heré né ¢do
gjysmeévjetor. Oborri i shkollés éshté i
pastér dhe i rregulluar né aspektin
hortikulturor. Né oborrin e shkollés, né
seciléen klasé dhe né korridoret ka
shporta pér mbeturina. Shkolla ka
program pér parandalim nga sémundjet
ngjitése. Té gjithé té punésuarit dhe
nxénésit rregullisht béjné kontrolle
sistematike. Né shkollé¢ ka persona qé
kané certifikata pér dhénien e ndihmés
Sé par€.

Né shkollén ka aparate zjarrfikése qé
servisohen rregullisht. Hidrantét jané
funksionalé dhe ka dokument pér
matjen e kryer té instalimit té
rrufepritésit. Né godinén shkollore
ekziston plan pér evakuim qé éshté
vendosur né vend té dukshém dhe té
arritshém dhe njé heré né vit béhet
simulimi pér braktisjen e shpejté té
ndértesés né rast té fatkeqésisé
elementare dhe rrezikut tjetér.

e Shkolla i identifikon dhe siguron mjete

materiale pér nxénésit nga familjet e
rrezikuara sociale. Shkolla bashképunon
né meényré té vazhdueshme me
prindérit /kujdestarét, bashkésiné lokale
dhe me institucione té tjera relevante
(gendra pér puné sociale, organizata
humanitare dhe jogeveritare dhe
bashkési afariste) pér ndihmé dhe
mbéshtetje té nxénésve nga familjet e
rrezikuara sociale.

Shkolla siguron realizimin e mésimit pér
nxénésit g€ pér shkak té arsyeve
shéndetésore njé kohé té gjaté
mungojné nga mésimi i rregullt.
Realizimi i mésimit zbatohet né
bashképunim me prindérit/kujdestarét,
bashkésiné lokale dhe/ose institucione
té tjera  relevante  (institucione
shéndetésore, gendra pér puné sociale).

Shérbimi profesional né shkollé ka
mekanizma pér té dalluar véshtirésité
socio-emocionale te NXEnesit.
Bashképunétorét profesional jané té
trajnuar g€ t'u ndihmojné nxénésve me
véshtirési emocionale dhe
prindérve /kujdestaréve té tyre ose ti
udhézojné te institucionet relevante
(gendra  késhillimore,  institucione
shéndetésore, gendra pér puné sociale,
shogata qytetare, etj). Né shkollé
zbatohen aktivitete pér nxénie socio-
emocionale.

Shkolla me kohé u siguron nxénésve
informacione té garta dhe té sakta pér
mundésité pér vazhdimin e arsimit. Pér
kété qéllim organizon  aktivitete
personale dhe pérdoré materiale
promovuese nga institucionet arsimore



pér orientimin profesional té€ nxénésve.
Shkolla i informon rregullisht prindérit
dhe nxénésit pér ndihmén gé mund ta
marrin pérmes kumtesave me shkrim
dhe me gojé. Shkolla u jep ndihmé
nxénésve dhe prindérve/kujdestaréve
té tyre né zgjedhjen e shkollés sé
mesme.

PJESERISHT KENAQ

» Shkolla nuk ka protokoll né té cilin jané

té pérkufizuara té gjitha format e
dhunés dhe ményrat e veprimit. Té
punésuarit e diné rolin dhe
pérgjegjésiné e tyre né procesin e
mbrojties sé fémijés. Shkolla mban
evidencé pér format e shfaqura té
dhunés. Fémijét viktima té dhunés,
prindérit e tyre dhe/ose déshmitarét e
dhunés nuk jané té njoftuar nga shkolla
me té drejtat dhe procedurat pér
parashtrimin e ankesave, e né rast té
ankesés, shkolla vepron. Shkolla nuk ka
procedura pér funksionim konstruktiv
me té gjithé nxénésit qé€ jané pjesé e
dhunés moshatare dhe prindérit e tyre.
Aktivitetet e ndérmarra nuk
kontribuojné né uljen e dhunés né
shkolle. Né ndértesén e shkollés
ekziston plan evakuimi.

Né godinén shkollore, nuk jané
vendosur shenja pér ndalimin e pirjes sé
duhanit, futjes dhe konsumit té alkoolit,
shpérndarjes  dhe  konsumit  té
substancave narkotike. Né shkollén
realizohen njé numér i vogél i
aktiviteteve pér mbrojtje nga ndikimet e

démshme té pirjes s€ duhanit, alkoolit
dhe mjeteve narkotike.

Shkolla kujdeset pér kualitetné e
ushqgimit gqé u éshté ofruar nxénésve né
shkollé. Né shkollé nuk zhvillohet
sferaté pér té ushqyerit e shéndoshé.

Tualetet jané té pastra né ¢do kohé té
dités. Shkollat njé heré né vit nuk bén
dezinfektim, dezinsektim dhe deratizim.
Korridoret, shkallét, dyshemeja dhe
hapésira tjetér e shkollés pastrohen sé
paku njé heré gjaté dités, mobiliet njé
heré né javé, ndérsa dritaret, dyert dhe
inventari tjetér sé paku njé heré né ¢do
giysmévjetor. Oborri i shkollés éshté i
pastér, por nuk éshté i rregulluar sa
duhet né aspektin hortikulturor. Né
shkollé ka shporta té pamjaftueshme
pér mbeturina. N€ rast té shfagjes sé
sémundjes ngjitése, shkolla miraton
proceduré té dakorduar pér mbroijtje
nga peérhapja e saj. Té gjithé té
punésuarit dhe nxénésit rregullisht
béjné kontrolle sistematike. Né shkollé
nuk ka persona té trajnuar pér té dhéné
ndihmén e paré.

Né shkollén ka aparate zjarrfikése g€
nuk servisohen rregullisht. Hidrantét
jané funksionalé. Nuk ka dokument pér
matjen e kryer té instalimit té
rrufepritésit. Né godinén shkollore
ekziston plan pér evakuim qé éshté
vendosur né vend té dukshém, por vitin
e fundit nuk éshté béré simulimi pér
braktisjen e shpejté té ndértesés né rast
té fatkeqésive elementare dhe rrezikut
tjetér.



» Shkolla i identifikon, por nuk siguron
mjete materiale pér nxénésit nga
familjet e rrezikuara sociale. Shkolla
bashképunon jorregullisht me faktorét e
ndryshém nga bashkésia pér ndihmé
dhe mbéshtetje té€ nxénésve nga familjet
e rrezikuara sociale.

e Shkolla kohé pas kohé siguron
realizimin e mésimit pér nxénésit qé pér
shkak té arsyeve shéndetésore njé kohé
té gjaté mungojné nga mésimi i rregullt.
Me kété rast nuk ka bashképunim me
bashkésiné lokale dhe/ose institucione
té tjera  relevante  (institucione
shéndetésore, gendra pér puné sociale).

e Shérbimi profesional né shkollé reagon
né raste té véshtirésive socio-
emocionale te nxénésit.
Bashképunétorét profesional nuk jané té
trajnuar mjaftueshém g€ t'u ndihmojné
nxénésve me veéshtirési emocionale dhe
prindérve té tyre ose ti udhézojné te
institucionet relevante (gendra
késhillimore, gendra pér puné sociale,
polici, shogata qytetare, etj). Né shkollé
nuk zbatohen aktivitete pér nxénie
socio-emocionale.

e Informacionet pér mundésité pér
vazhdimin e arsimit g€ shkolla ua
siguron nxénésve nuk jané gjithmoné
me kohé dhe té garta. Shkolla organizon
aktivitete pér orientimin profesional té
nxénésve vetém me kérkesé té
subjekteve té jashtme. Pérgatitja qé e
organizon shkolla pér nxénésit pér
pérzgjedhjen e arsimit té métejshém
éshté kufizuar né informacione té
pérgjithshme gé jepen me kérkesé té

prindérve dhe nxénésve. Shkolla, vetém
me  kérkesé¢ té nxénésve dhe
prindérve /kujdestaréve té€ tyre, u
ndihmon né zgjedhjen e shkollés sé
mesme.

DOKUMENTE

Udhézues pér procedurén pér denoncim
dhe mbrojtje té nxénésit viktimé té
cfarédo forme té dhunés, keqpérdorimit
dhe mospérfilljes

Rregullore pér regjistrimin e fémijéve té
cilét nuk jané té pérfshiré né mésimin,
ndérsa jané me kufi té kaluar té moshés
Programi pér orientim profesional pér
nxénésit e klasés sé teté dhe té nénté
Udhézues pér mirémbajtjen e objekteve
shkollore

Rregullore pér standardet pér té
ushqyerit dhe racionet né shkollé fillore



https://mon.gov.mk/content/?id=3288
https://mon.gov.mk/content/?id=3288
https://mon.gov.mk/content/?id=3288
https://mon.gov.mk/content/?id=3288
https://mon.gov.mk/content/?id=3288
https://dip.gov.mk/wp-content/uploads/2021/04/pravilnik-za-zapisuvanje-ucenici-so-nadminata-vozrast.pdf
https://dip.gov.mk/wp-content/uploads/2021/04/pravilnik-za-zapisuvanje-ucenici-so-nadminata-vozrast.pdf
https://dip.gov.mk/wp-content/uploads/2021/04/pravilnik-za-zapisuvanje-ucenici-so-nadminata-vozrast.pdf
https://dip.gov.mk/wp-content/uploads/2021/04/pravilnik-za-zapisuvanje-ucenici-so-nadminata-vozrast.pdf
https://mon.gov.mk/stored/document/Programa%20za%20profesionalna%20orientacija.pdf
https://mon.gov.mk/stored/document/Programa%20za%20profesionalna%20orientacija.pdf
https://mon.gov.mk/stored/document/Programa%20za%20profesionalna%20orientacija.pdf
https://mon.gov.mk/stored/document/Pravilnik_za_standardi_za_ishrana_OU_V2.pdf
https://mon.gov.mk/stored/document/Pravilnik_za_standardi_za_ishrana_OU_V2.pdf

BURIMET E TE DHENAVE

Kodi i sjelljes; rendi shtépiak i shkollés;
mbikéqyrja e kushteve né shkoll€; protokoll
pér parandalim dhe mbrojtie nga dhuna;
anketa/intervista me mésimdhénésit,
prindérit dhe me nxénésit; evidenca
pedagogjike pér masa té shgqiptuara
pedagogjike; procesverbalet nga késhillimet;
raporti pér punén e shkollés (gjysmévjetor,
vjetor); procesverbale nga késhilli i prindérve
dhe mbledhjet prindérore; anketa dhe
intervista me drejtorin, prindérit,
mésimdhénésit dhe me bashképunétorét
profesionalé; evidenca pedagogjike dhe
dokumentacioni; tribunat e organizuara,
debate, ligjérata me nxénésit, prindérit dhe
me pérfagésuesit e bashkésisé lokale pér tema
té lidhura me: shéndetin mental, shkathtési
socio-emocionale, jetesé e shéndetshme, etj,;
procesverbale nga aktivitetet e zbatuara pér
orientim profesional.




SFERA 4.
MENAXHIM, UDHEHEQJE DHE
HARTIM TE POLITIKAVE




SFERA 4: MENAXHIMI, UDHEHEQJA DHE HARTIMI I POLITIKAVE

NUMRI INDIKATORI TEMA

¢ Menaxhimi i shkollés
e Udhéhegja e shkollés

4.1 * Menaxhimi dhe udhéhegqja e resurseve

* Udhéhegja e kuadrit

* Ndjekja dhe pérmirésimi i procesit mésimor

* Procedurat pér hartimin e politikave shkollore
4.2 * Rezultatet e planifikimit zhvillimor

¢ Planifikimi dhe menaxhimi i buxhetit té shkollés




MENAXHIM DHE UDHEHEQJE E SHKOLLES

p>> MENAXHIM I SHKOLLES

p>> UDHEHEQJA E SHKOLLES

pB> MENAXHIM DHE UDHEHEQJE E

RESURSEVE

p>> UDHEHEQJA E KUADRIT

»>> NDIJEKJE DHE AVANCIM I PROCESIT

MESIMOR

e Késhilli i shkollés éshté konstituuar né

pérputhje me rregullativén ligjore. Puna
e késhillit shkollor éshté pérkufizuar
garté me rregulloren pér puné té
késhillit té shkollées dhe éshté
transparente. Késhilli i shkollés ka
vendosur raport partneriteti me organin
udhéheqgés té shkollés dhe strukturat
tjera shkollore. Té gjithé anétarét e
késhillit té shkollés njoftohen me
kompetencat. Anétarét e késhillit té
shkollés i shqyrtojné né detaje dhe
miratojné dokumentet programore té
shkollés. Késhilli i shkollés né periudhé
tremujore  ndjeké  shpenzimin e
buxhetit, me géllim gé té keté qasje né
mjetet e shpenzuara financiare.

e Organi udhéheqés ka vizion té qarté té

shkollés me té cilin jané njoftuar té
gjithé faktorét e pérfshiré né jetén e
shkollés. Ai punon né ményré ekipore
gjaté procesit té ndértimit té politikave,
planifikimit dhe sigurimit té kualitetit.
Risité né arsim i implementon né nivel
té shkollés. I ndjeké né vazhdimeési
planet e veprimit pér realizimin e
programit zhvillimor. Vendosé
partneritet me mjedisin e drejtpérdrejt
lokal, mjedis afarist dhe organizata
gytetare. Drejtori e pérfshin shkollén né
rrjete shkollore rajonale dhe
ndérkombétare.

Drejtori ka plan dhe orar té garté pér
pérdorimin maksimal té kapaciteteve né
dispozicion pér realizimin e mésimit
dhe aktiviteteve jashtéshkollore, me c¢ka
i kénaq nevojat e nxénésve. Shkolla
planifikon dhe siguron me kohé material
té shpenzuar né sasiné e nevojshme pér
realizimin e aktiviteteve shkollore dhe
jashtéshkollore. Biblioteka shkollore/
mediateka ka né dispozicion mé shumé
se pesé libra pér nxénés, duke pérfshiré
edhe Dbotimet e lektyrave, té
pérfagésuara né ményré proporcionale
sipas gjuhéve mésimore qé¢ mésohen né
shkollén. Biblioteka ka sallé leximi, éshté
e mirépércaktuar, ka né dispozicion
kompjuter, ka qasje né internet dhe
evidencé té bibliotekés zhvillohet né
pé€rputhje me rregullativén ligjore. Né
bibliotekat udhéhiget evidencé
elektronike pér librat e dhéné dhe té
kthyer.



Biblioteka é€shté e hapur pér pérdorim
nga nxénésit dhe mésimdhénésit gjaté
dités sé shkollés dhe punon né
pérputhje me renditjen pér orarin e
punés sé bibliotekistit.

Shkolla ka kuadér pérkatés mésimor pér
realizimin e té gjitha planeve dhe
programeve  mésimore, si  dhe
bashképunétoréve profesionalé. Né
shkollé funksionojné mekanizma pér
zévendésimin e mésimdhénésve dhe
plotésim té€ mésimit né raste té
mungesés afatshkurtér dhe afatgjaté.
Stafi mésimdhénés éshté i shpérndaré
né até ményré qé siguron pérdorimin
adekuat dhe efikas té resurseve
meésimore, me ¢'rast numrin mé i madh i
klasave né shkollé kané numér optimal
té nxénésve né pérputhje me
normativat dhe standardet. Programi
pér zhvillim profesional té
mésimdhénésve dhe bashképunétoréve
profesional éshté pérpiluar né bazé té
planeve té tyre personale zhvillimore.
Ekziston praktiké gé c¢do vit té béhet
diseminacion i trajnimeve bazike.
Shkolla organizon dhe i pérfshin
kuadrin mésimdhénés dhe
bashképunétorét  profesionalé né
trajnime interne dhe eksterne, né
pérputhje me nevojat e kuadrit,
reformat  arsimore dhe rrjedhat
bashkékohore arsimore. Drejtori e
respekton rregullativén ligjore pér
zhvillim profesional dhe né karrieré té
kuadrit. Shkolla ka mekanizma té
brendshém pér dhénien e mirénjohjeve
pér kuadrin qé pérfshiné inovacione
efektive né puné. Kuadri mésimdhénés
dhe bashképunétorét profesional kané
dosje té pérditésuara profesionale.

Shkolla ka proceduré té pércaktuar pér
organizimin dhe realizimin e stazhit té
praktikantit.

Drejtorét dhe bashképunétorét
profesionalé, pas orarit té pérpiluar
paraprakisht, e ndjekin né ményré té
vazhdueshme punén e mésimdhénésve.
Secili mésimdhénés ndiget né sé paku
dy oré mésimore gjaté njé gjysmeévjetori
pér cka jepet informacion kthyes. Pér
ndjekjen e orés mésimore drejtori dhe
bashképunétorét profesionalé pérdorin
cek-lista/protokolle té pérgatitura si
pérgatitje pér ndjekje té suksesshme té
orés meésimore.

e Keéshilli i shkollés éshté konstituuar né

pérputhje me rregullativén ligjore dhe
statusin e shkollés, por nuk ka miratuar
rregulloren pér puné. Ka raste té
prolongimit/mosmbajtjes sé seancave
té késhillit té shkollés pér shkak té
mungesés sé kuorumit pér puné.
Késhilli i shkollés bashképunon me
organin drejtues té shkollés dhe
strukturat tjera arsimore vetém né nivel
formal. Nuk ka transparencé gjaté
publikimit té té gjitha vendimeve qé i
miraton keéshilli shkollor. Anétarét e
késhillit té shkollés nuk njoftohen me
kompetencat. Késhilli i shkollés né nivel
vjetor ndjeké shpenzimin e buxhetit, me
géllim gé té keté qasje né mjetet e
shpenzuara financiare.



* Organi udhéheqés ka vizion té qarté pér
zhvillimin e shkollés, por nuk e ndan até
me té gjithé faktorét e pérfshiré né jetén
e shkollés. Ai punén e vet nuk e bazon
gjithmoné né punén ekipore.
Ndryshimet né arsim i implementon me
véshtirési né shkollé. Nuk e ndjeké

mjaftueshém implementimin e
prioriteteve  té  identifikuara  né
programin zhvillimor. Bashképunimi me
mjedisin lokal, afarist dhe organizatat
gytetare realizohet vetém me kérkesén
e tyre.

Né shkollé pérpilohet plan dhe orar pér
pérdorimin e kapaciteteve né
dispozicion pér realizimin e mésimit
dhe aktiviteteve jashtéshkollore. Shkolla
siguron material shpenzues, me kérkesé
té meésimdhénésve pér realizimin e
aktiviteteve mésimore dhe
jashtéshkollore. Biblioteka shkollore/
mediateka ka né dispozicion mé shumé
se dy libra pér nxénés, duke pérfshiré
edhe botimet e lektyrave, por nuk ka né
té gjitha gjuhét mésimore gé mésohen
né shkollén. Biblioteka nuk ka sallé
leximi dhe evidenca e bibliotekés
udhéhiget né pérputhje me Ligjin pér
bibliotekat. Biblioteka éshté e hapur pér
pérdorim nga nxénésit dhe
mésimdhéneésit sipas orarit té€ hartuar.

Shkolla ka kuadér pérkatés mésimor pér
realizimin e planeve dhe programeve
mésimore, si dhe bashképunétoréve
profesionalé. Né shkollé procedura pér
zévendésimin e mésimdhénésve dhe
plotésim té mésimit né raste té
mungesés afatshkurtér dhe afatgjaté
zbatohet me véshtirési.

Programi pér zhvillim profesional té
mésimdhénésve dhe bashképunétoréve
profesional nuk pérpilohet né bazé té
planeve té tyre personale zhvillimore.
Shkolla nuk praktikon diseminacion té
rregullt té trajnimeve bazike. Shkolla
pérfshin kuadrin mésimdhénés dhe
bashképunétorét  profesionalé = né
trajnime eksterne, pa respektuar nevojat
e kuadrit. Drejtori e respekton
rregullativén  ligjore  pér  zhvillim
profesional dhe né karrieré té kuadrit,
por nuk mekanizma té brendshém pér
dhénien e mirénjohjeve pér kuadrin qgé
pérfshiné inovacione efektive né puné.
Kuadri mésimdhénés dhe
bashképunétorét profesional nuk kané
dosje  térésisht té  pérditésuara
profesionale. Shkolla ka proceduré té
pércaktuar pér organizimin dhe
realizimin e stazhit té praktikantit.

Ndjekja e oréve dhe dhénia e
informacionit kthyes nuk éshté e
planifikuar =~ paraprakisht dhe e
vazhdueshme. Drejtorét dhe
bashképunétorét  profesionalé = né
shkollé, vetém me  kérkesé té
mésimdhénésve u ndihmojné né
realizimin e mésimit pérmes ndjekjes sé
oréve mésimore. Pér ndjekjen e orés
mésimore drejtori dhe bashképunétorét
profesionalé  nuk  pérdorin  ¢ek-
lista/protokolle si  pérgatitie  pér
ndjekjen e suksesshme té orés
meésimore.



Programi pér puné€ i késhillit té shkollés;
rregullore pér punén e késhillit té shkollés;
statuti i shkollés; procesverbalet, vendimet
dhe raportet nga puna e késhillit té shkollés
(vjetor, gjysmévjetor, té vecanté€); program
zhvillimor i shkoll€s; program pér punén e
drejtorit; programe pér zhvillim profesional;
déshmi pér pjesémarrje dhe diseminicion té
trajnimeve (listave, agjendave, listave té
evaluimit); intervista me mésimdhénés,
prindér dhe nxénés dhe késhillin e shkollés;
orar dhe procedura pér pérdorimin e
hapésirés dhe materialeve né shkollg;
pyetésor pér personin pérgjegjés nga komuna;
déshmi pér pérfshirje né rrjete rajonale dhe
ndérkombétare arsimore (aktivitete, shkresa,
aplikime), aktivitete dhe program pér punén e
bibliotekés shkollore /mediatekeé.




QELLIME DHE HARTIM I POLITIKES
SHKOLLORE

pb> PROCEDURA PER HARTIMIN E
POLITIKES SHKOLLORE

p>> REZULTATET NGA PLANIFIKIMI
ZHVILLIMOR

p>> PLANIFIKIMI DHE MENAXHIMI I
BUXHETIT SHKOLLOR

e Shkolla ka procedura té pércaktuara pér
miratimin e politikave shkollore, né té
cilat jané té pérfshiré té punésuarit,
nxénésit, strukturat shkollore dhe
faktorét tjeré. Shkolla vazhdimisht i
pérmiréson politikat pér avancimin e
kualitetit sé funksionimit né shkoll€.

e Qéllimet né programin zhvillimor jané
konkrete, té realizueshme  dhe
reflektojné sfidat e identifikuara nga
vetévlerésimi dhe evaluimi integral i
shkollés. Gjaté vendosjes s€ tyre jané
pérfshiré mésimdhénésit-mentoré,
meésimdhénésit, prindérit, nxénésit,
késhilli shkollor dhe pérfagésuesit e
bashkésisé lokale. Shkolla i informon
meésimdhénésit, nxénésit dhe prindérit
pér rezultatet gé duhet té arrihen dhe
dinamikén pér realizim. Shkolla ka plane
veprimi pér arritjen e rezultateve nga
géllimet e vendosura. Shkolla ka plan

pér ndjekjen dhe evaluimin e programit
zhvillimor, ndérsa géllimet e planifikuar
realizohen né€ ményré té pérpikté.

Drejtori i informon organet dhe trupat e
shkollés pér buxhetin shkollor dhe
shpenzimin dhe pérpilon plan financiar
pér shpérndarjen e mjeteve financiare.
Prioritetet buxhetore jané té lidhura
ngushté me prioritetet e géllimeve
arsimore té€ shkollés. Buxheti pérdoret
me dedikim dhe pér géllime gé jané té
fokusuara né pérmirésimin e kualitetit
s€ mésimit dhe nxénies, pérmirésimin e
arritjeve té nxénésve, si dhe zhvillimin e
shkollés né térési. Plani financiar éshté
aprovuar nga Késhilli i shkollés dhe
Késhilli i komunés.

» Shkolla ka procedura té dakorduara pér

miratimin e politikave shkollore, té cilat
i pérfshijné strukturat udhéhegése.
Shkolla rrall€ i pérmiréson politikat pér
avancimin e kualitetit sé funksionimit
né shkollé.

Qéllimet né programin zhvillimor nuk i
reflektojné  mjaftueshém  sfidat e
identifikuara nga vetevaluimi dhe
evaluimi integral i shkollés. Gjaté
vendosjes sé tyre jané pérfshiré drejtori
dhe njé pjesé e mésimdhénésve. Shkolla
i informon mésimdhénésit, nxénésit dhe
prindérit pér rezultatet qé duhet té



arrihen. Shkolla ka plane veprimi pér
arritien e rezultateve nga qéllimet e
vendosura. Shkolla ka plan pér ndjekjen
dhe evaluimin e programit zhvillimor,
por nuk e respekton dinamikén e
ndjekjes dhe evaluimit.

Drejtori i informon organet dhe trupat e
shkollés pér buxhetin shkollor dhe
shpenzimin. Prioritetet buxhetore nuk
jané gjithmoné té lidhura me prioritetet
e qéllimeve arsimore té shkollés.
Buxheti pérdoret pér géllime
afatshkurtra ose prioritete g€ nuk jané
té ndérlidhura me pérmirésimin e
kualitetit sé mésimit dhe nxénies,
pérmirésimin e arritjeve té nxénésve, si
dhe zhvillimin e shkollés né térési. Plani
financiar éshté aprovuar nga Késhilli i
shkollés dhe Késhilli i komunés.

Programi zhvillimor i shkollés; programi
vjetor i punés sé shkollés; raporti nga
vetevaluimi; plani pér ndjekjen dhe
evaluimin e realizimit té planeve té
veprimit; anketa/intervista me drejtorin,
bashképunétorét profesionalé,
mésimdhénésit, prindérit, nxénésit;
procesverbale nga késhilli i shkollés,
késhilli i  prindérve,  késhilli i
mésimdhénésve; akte interne; programi
pér puné dhe raporte pér punén e
késhillit té shkollés; plani pér zhvillim
profesional; buxhet dhe plan financiar té
shkollés.






